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Presentación del Director
El Parc Científic de la Universitat de València (PCUV), desde su creación
en 2009, constituye una apuesta estratégica de la Universitat de
València para impulsar la transferencia del conocimiento y contribuir al
desarrollo económico y social de nuestro entorno. Estructurado en dos
grandes ámbitos —el científico-académico y el empresarial—, el Parc se
ha consolidado como un ecosistema dinámico en el que convergen
investigación de excelencia, emprendimiento innovador y colaboración
universidad-empresa.

A 31 de diciembre de 2025, el área empresarial del PCUV alberga 98
empresas y entidades, con una ratio de ocupación del 95 % y 519
empleos directos, lo que confirma la solidez y capacidad de atracción
del entorno. La Fundació Parc Científic Universitat de València (FPCUV),
como entidad gestora, continúa ofreciendo servicios especializados
orientados a mejorar la competitividad empresarial a través de la
innovación, la cooperación con los institutos de investigación y el acceso
a infraestructuras y programas estratégicos.

La presente memoria recoge las principales actuaciones desarrolladas
durante el ejercicio 2025 en materia de generación y transferencia de
conocimiento, impulso del emprendimiento científico-tecnológico,
dinamización del ecosistema empresarial y proyección social de la
ciencia. En este contexto, la FPCUV ha desarrollado trece proyectos con
el apoyo de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y
Empleo y de la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo
de la Generalitat Valenciana, consolidando una cartera de iniciativas
alineadas con los retos actuales en digitalización, sostenibilidad y
especialización inteligente.

El año 2025 ha estado marcado por avances significativos en
infraestructuras y gestión. Destaca la plena consolidación del Centro de
Innovación (Edificio 5), que ha alcanzado el 100 % de ocupación, así
como el refuerzo de las políticas de sostenibilidad, la ampliación del
sistema de monitorización energética dentro del proyecto Smart Park y la
puesta en marcha de una instalación fotovoltaica de autoconsumo de
118,80 kWp. Asimismo, la FPCUV ha renovado la certificación de
conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), reafirmando
su compromiso con la protección de la información y la confianza digital.

Las incubadoras de alta tecnología AgrotecUV e IAtecUV han continuado
su desarrollo como instrumentos estratégicos de transferencia y creación
de empresas basadas en conocimiento científico. En particular, IAtecUV
ha iniciado su primera convocatoria, reforzando el posicionamiento del
PCUV como nodo especializado en inteligencia artificial y tecnologías
habilitadoras digitales.

Paralelamente, iniciativas como Expociència, Expoinnova, Matching Parc,
Globaltech o Innotransfer han fortalecido la conexión entre investigación,
empresa y sociedad, ampliando la visibilidad del ecosistema y
promoviendo una cultura de innovación abierta, inclusiva y responsable.

Todas las actuaciones desarrolladas en 2025 responden a una visión
estratégica orientada a consolidar el Parc Científic como motor de
innovación, transferencia y desarrollo sostenible. Renovamos así nuestro
compromiso con un modelo productivo basado en la ciencia, la tecnología
y el talento, contribuyendo activamente al progreso económico y social de
nuestro entorno.

Pedro Carrasco Sorlí
Director del Parc Científic de la Universitat de València
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DE 2025
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9 de enero: Jornada Agile DISruptivo ADIS25 Valencia de
Mobiliza Academy
Justificación de los proyectos que cuentan con el apoyo de la
Conselleria de Educación y de la Conselleria de Innovación GVA
Reunión con la ETSE-UV y la empresa Tecnobit - Grupo Oesía
Convenios de las incubadoras AgrotecUV y IATecUV con la UV
Puesta en marcha del convenio del Centro de Innovación con la
UV
Auditoría FEDER del Edificio Centro de Innovación (INCYDE)
23 de enero - Presentación del PCUV a estudiantes del Máster de
Creación y Gestión de Empresas Innovadoras de la UV

Enero

Preparación de la Memoria de Actividades FPCUV 2024 y de los
informes de las auditorías (financiera y jurídica)
12 Febrero - Hackathon del Ecosistema UV con la Fundación Lab
Mediterráneo
13 febrero - Reunión del Comité de Prevención del PCUV

Febrero

7 marzo - Jornada Día Internacional de la Mujer | Institutos del
Parc Científic de la Universitat de València 
10 marzo - Patronato FPCUV
12 marzo Formación de prevención de riesgos laborales para las
empresas e institutos del PCUV
12 marzo - Visita Universidad de Virginia
26 marzo - Reunión de justificación Línea Nominativa 2024
27 marzo - Acción Formativa en Inteligencia Artificial 

Marzo

Abril
7 y 11 abril - Encuentro "Las Colecciones de Microorganismos como
Infraestructuras de Investigación" de la Colección Española de
Cultivos Tipo (CECT)
9 abril - Visita Universidad de Perú 
9 abril - Sesión Plenaria 2025 de la Red de Políticas de I+D+I 
10 abril - Reunión de Innotransfer para la jornada de turismo
inteligente
11 abril - Formación sobre igualdad de género
15 abril - Participación del PCUV en el Foro de Empleo de la ETSE
29 abril - Formación de diversidad funcional para el voluntariado de
Expociència

8 mayo - Jornada de networking Matching Parc sobre inteligencia
artificial y empresa
8 mayo - Formación voluntariado Expociència
10 mayo - Jornada de puertas abiertas de la XVII edición de
Expociència
20 mayo - IV Encuentro entre empresarios e investigadores,
Fundación LAB Mediterráneo 
22 mayo - Jornada de Innotransfer: “Turismo inteligente y
transformador”
28 mayo - Jornada Startup Day 2025 de AgrotecUV

Mayo



Junio
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2 junio - Nobel Meeting Visita premios Nobel, organizado por el
ICMol
5 junio - Reunión de Evaluación de Expociència
9 junio - ANIMMA International Summer School

Julio
1 julio - Formación Lenguaje inclusivo y no sexista 
4 julio - Jornada de Ciberseguridad en el Sector Salud y
Biotecnología
15 julio - Visita Cónsul de Canadá

Septiembre

9 septiembre - Visita Ministro-Presidente CONACYT de
Paraguay
18 septiembre - Workshop EIT Food 
26 septiembre - Reunión del Team Building de la FPCUV
30 septiembre - Visita rectores universidad de Ecuador

Agosto

6 agosto - Visita del alcalde de Lleida a las instalaciones
del PCUV y de AgrotecUV



Octubre Diciembre

Noviembre
3 de noviembre - Participación del PCUV y AgrotecUV en el
Foro de Empleo de Alimentación, Farmacia y Óptica 
4 noviembre - Visita de la Universidad de Agder (Noruega)
7 noviembre - Formación contra el acoso sexual
11 noviembre - Formación sobre Copilot
14 noviembre - Visita de ADEIT a las instalaciones del PCUV
21 noviembre - Seminario de Desarrollo Rural
24 noviembre - Gala institucional 75 aniversario del IFIC
25 noviembre - Celebración de la acción Codo con codo
2025: Por la eliminación de la violencia contra la mujer
25 noviembre - Jornada de preselección de empresas para
la incubadora AgrotecUV 
26 noviembre - V Jornadas Globaltech | La participación de
inversores en startups tecnológicas e innovadoras
28 noviembre - Jornada de networking Matching Parc de
Energía y Agua

2 octubre - Jornada de networking Matching Parc sobre
longevidad saludable
2 octubre - participación del PCUV en la sesión Crece
Sostenible celebrada en el PCUMH
15, 16 y 17 octubre - EXPOINNOVA 2025
22 y 23 octubre - Participación PCUV en VDS 2025
28 octubre - VI Jornada de Globaltech: “Investigación,
confidencialidad y secreto profesional”
29 octubre - Minuto de silencio aniversario DANA
30 octubre - Sesión de Crece Sostenible para las
empresas e institutos del PCUV
31 octubre - Jornada de Ciberseguridad e IA

9 diciembre - Visita Agencia de Colocación de Paterna
11 diciembre - Jornada Innotransfer: Innovación desde el
aire. Drones y UAS frente a escenarios extremos” 
12 diciembre- Jornada de preselección de empresas para la
incubadora IAtecUV
18 diciembre - La FPCUV renueva el Certificado de
Conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad en su
categoría Básica 
19 diciembre – Celebración de jornada especial con
Monólogos de Ciencia y Aperitivo Navideño para las
empresas y los institutos de investigación del Parc Científic
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Órganos de gobierno

Vicerrectorado de Innovación y Transferencia de la Universitat de
València, cargo ejercido en la actualidad por D.ª Rosa María Donat
Beneito.

Confederación Empresarial Valenciana, representada en la
actualidad por Dª. Eva Blasco García.

Secretaria General de la Universitat de València, cargo ejercido
en la actualidad por D.ª M.ª Elena Olmos Ortega.

Universitat de València-Estudi General, en la persona de la Rectora
D.ª M.ª Vicenta Mestre Escrivà.

El Patronato de la Fundació Parc Científic Universitat de València
se compone de los siguientes órganos de representación:

Secretaría

Presidencia

Vicepresidencia 1ª

Vicepresidencia 2ª

LA FUNDACIÓ
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Vocalías

Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegación de València, representada en la actualidad por D.
Jorge Linares Ferrán.
Dirección del Parc Científic de la Universitat de Valencia,
cargo ejercido en la actualidad por D. Pedro Carrasco Sorlí.
Gerencia de la Universitat de València, cargo ejercido en la
actualidad por D. Juan Vicente Climent Espí.
Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País
Valencià (CCOO), representada en la actualidad por D.ª Ana
M.ª García Alcolea.
Ayuntamiento de València, representado en la actualidad por
D.ª Paula María LLobet Vilarrasa.
Ayuntamiento de Paterna, representado en la actualidad por
D. David Fortea Piña.
Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones
Científicas (CSIC), representado por D. Juan A. Fuster Verdú.
Vicerrectorado de Investigación de la Universitat de València,
cargo ejercido en la actualidad por D. Carlos Hermenegildo
Caudevilla. 
Vicerrectorado de Economía e Infraestructuras de la
Universitat de València, cargo ejercido en la actualidad por D.
Justo Herrera Gómez.

Vicerrectorado de Sostenibilidad, Cooperación y Vida
Saludable de la Universitat de València, cargo ejercido en la
actualidad por D.ª María Pilar Serra Añó.
Ayuntamiento de Burjassot, representado en la actualidad
por D. Rafael García García.
Vicerrectorado de Internacionalización y Multilingüismo de
la Universitat de València, cargo ejercido en la actualidad
por D. Carles Padilla Carmona.
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Tecnologías de la 
Información de la Universitat de València, cargo ejercido en
la actualidad por D. Joaquín Aldás Manzano.
Generalitat Valenciana, actualmente vacante.
Vicerrectora de Formación Permanente, Transformación
Docente y Empleo de la Universitat de València, cargo
ejercido en la actualidad por D.ª Ángeles Solanes Corella.
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Equipo de gestión

Parc Científic de la Universitat de València

Fundació Parc Científic Universitat de València

Dirección PCUV:
Pedro Carrasco Sorlí
Comunicación:
Olga Dénia Moreno
Secretaría de Dirección:
M. ª Carmen Chisbert Peris
/ Natividad Marco Blasco

Gerencia FPCUV:
Fernando M.ª Zárraga Quintana
Área de Operaciones e
Infraestructuras:
Vicent Clemente Císcar
Encarna Torres Ferrer
Ivonne Fuentes Meza
Sergio de la Cruz Gómez

Área Jurídica:
Eva Alcaraz Sapiña
Pilar Martínez Cámara
Encarna Torres Ferrer 

Área Económico-Financiera:
Luis Cortés Guill
Pilar Marí Esteve

Área de RRHH:
Pilar Martínez Cámara

Área Sistemas TIC:
Mariano Serra Bondia

Área de Marketing y Comunicación:
Kristin Suleng Furió
Juanjo Soler Pérez (Beca ADEIT)

Técnico de apoyo a proyectos:
AgrotecUV + IATECUV
Anna Aguilar Colomer
Programa PIDE / Agente de Innovación  IATECUV
Israel Javier Juma Michilena 
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Introducción

La FPCUV asume un conjunto de principios que expresan su
compromiso en materia de buen gobierno, cuyos pilares
fundamentales son la responsabilidad social fundacional y la
transparencia informativa. Además, la FPCUV está sujeta a la
Ley 2/2015, de la Generalitat Valenciana, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat
Valenciana y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
trasparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

La FPCUV, como entidad sin fines lucrativos, y cuyo objetivo es la
consecución de fines de interés general, ha asumido la
importancia que tiene la adopción de unas buenas prácticas de
gobierno corporativo. 

El Pleno del Patronato de la FPCUV, haciendo uso de la facultad
que el artículo 24 de sus Estatutos le atribuye de establecer la
orientación y las líneas generales de funcionamiento de la
Fundació, aprobó el Código de Buen Gobierno y Buenas Prácticas
de Gestión de la FPCUV en la reunión celebrada el 15 de diciembre
de 2015.

Principio de transparencia informativa

BUEN GOBIERNO Y
BUENAS PRÁCTICAS
EN LA GESTIÓN
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El Portal Perfil del contratante de la
FPCUV

• Incrementar la transparencia de la actividad de la FPCUV como 
entidad pública
• Garantizar el acceso de los ciudadanos a la información institucional,
organizativa y económica financiera de la FPCUV
• Establecer las obligaciones de buen gobierno

En cumplimiento de esta normativa y fruto también del
compromiso en esta materia, la FPCUV tiene habilitado el
apartado Web: Portal de Transparencia y Buen Gobierno, cuya
información disponible se actualiza con carácter trimestral, en lo
referente a los contratos menores adjudicados, y con carácter
anual en el resto de los casos.

A partir del 9 de marzo de 2018, fecha de entrada en vigor de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
el Perfil de Contratante de la Fundació Parc Científic Universitat
de València pasa a estar alojado en la Plataforma de Contratación
del Sector Público (PCSP) del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Públicas.
Por ello, el acceso a las actuaciones y procedimientos de
contratación de esta entidad ha de realizarse a través del perfil de
contratante de la FPCUV en la Plataforma de Contratación del
Sector Público. No obstante, la página web que hasta el momento
había sido el perfil de contratante de la FPCUV se mantiene en
funcionamiento para que pueda seguir consultándose en ella los
procedimientos de contratación. El contenido de la misma no
tendrá validez jurídica, puesto que la publicación oficial y válida
será la que se realice en el perfil de contratante alojado en la
PCSP.
Información sobre contratación promovida por la FPCUV y a la
que se puede acceder a través de la PCSP.
Anuncios de:
• Información previa 
• Licitación
• Adjudicación
• Procedimientos declarados desiertos
• Modificación
• Prórroga

Triple objetivo



Durante 2025, la Fundació Parc
Científic Universitat de València
continúa reforzando su compromiso
con la igualdad real y efectiva entre
todas las personas que forman parte
de la organización. Este compromiso,
enmarcado en nuestro II Plan de
Igualdad 2022-2026, guía cada una de
las actuaciones que desarrollamos
para avanzar hacia un entorno laboral
inclusivo, respetuoso y libre de
discriminación.

18 16

IGUALDAD

En 2025, la FPCUV editó y difundió un
folleto informativo del Punto Violeta
con el objetivo de sensibilizar y
orientar a la comunidad del Parc
Científic ante situaciones de violencia
machista. El material, titulado “¿Qué
debes hacer cuando hay violencia
machista?”, recogía pautas claras de
actuación en caso de emergencia,
recomendaciones para testigos de
agresiones y orientaciones específicas
ante agresiones sexuales, así como
información sobre recursos
disponibles (091, 062, 112 y 016) y el
uso de la aplicación. La iniciativa
reforzó el compromiso de la FPCUV
con la prevención, la atención y el
acompañamiento frente a cualquier
manifestación de violencia contra las
mujeres.
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Además, durante 2025 se han llevado a cabo diversas acciones
formativas en materia de igualdad, dirigidas a sensibilizar al
personal sobre la importancia de la corresponsabilidad, la
prevención del acoso y la promoción de entornos de trabajo
seguros. Estas formaciones, han abordado conceptos esenciales
como la identificación de estereotipos, el respeto en las relaciones
laborales y las medidas preventivas frente a situaciones de acoso
sexual o por razón de sexo. 

Asimismo, la Fundación ha continuado impulsando la difusión de
contenidos y materiales relacionados con la igualdad, colaborando
con otras entidades y promoviendo iniciativas que ponen en valor
el talento femenino, la diversidad y la innovación con perspectiva
inclusiva. Entre estas acciones se incluye la participación en
contenidos divulgativos y la colaboración con agentes del entorno
para visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia, la
investigación y el emprendimiento.

Con todas estas actuaciones, la Fundació Parc Científic Universitat
de València reafirma su apuesta por avanzar hacia una
organización más igualitaria. 

Una de las acciones más destacadas del año ha sido la elaboración
y publicación de la Guía para el uso de un lenguaje no sexista e
inclusivo, un documento clave que impulsa una comunicación más
igualitaria en todos los ámbitos de la Fundación. Esta guía no solo
ofrece pautas prácticas para utilizar un lenguaje que visibilice a
todas las personas, sino que también nos recuerda que la forma en
que hablamos y escribimos influye en la manera en que
comprendemos y transformamos la realidad. Incorporar un
lenguaje inclusivo es una herramienta fundamental para construir
espacios más justos, diversos y respetuosos, y supone un paso
decisivo en nuestra responsabilidad institucional.

Guía para el uso de un
lenguaje no sexista e inclusivo
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SOSTENIBILIDAD
Gobernanza, buen gobierno y estructura: El Patronato, compuesto
por 19 miembros, es el órgano de gobierno de la FPCUV. En 2025, el
42% de sus miembros son mujeres. La Fundació realiza auditorías
internas y externas periódicas y publica informes y documentos en el
portal de transparencia, siguiendo las prácticas de buen gobierno. La
fundación se organiza en áreas funcionales y transversales, con un
equipo de gestión de 13 personas, de las cuales el 53,33% son
mujeres.

En diciembre de 2025, se obtuvo la recertificación en el Esquema
Nacional de Seguridad. Los sistemas de información, todos ellos de
categoría BÁSICA fueron auditados y encontrados conforme con las
exigencias del Real Decreto 311/2022 de 3 de mayo, por el que se
regula el ENS. 

Relación con los grupos de interés
La FPCUV mantiene contacto de forma periódica con los grupos de
interés, con el fin de garantizar una gestión responsable y fortalecer las
relaciones con todos ellos. Estos encuentros permiten a la Fundació
anticiparse y tomar decisiones informadas. Los principales grupos de
interés son, además de su Patronato, toda la comunidad de la
Universitat de València, las empresas instaladas en el Parc, con quienes
se interactúa a diario, las personas trabajadoras de la Fundació y la
comunidad. 

Datos relevantes
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Aspectos Sociales y Laborales:
• Empleo: En 2025, el 100% de la plantilla tenía contrato indefinido y
la tasa de rotación fue nula. 
• Igualdad salarial: No existe brecha salarial entre hombres y
mujeres.
• Formación y desarrollo profesional: La Fundació ofrece formación
continua y personalizada, alineada con el ODS 4: Educación de
calidad. Dos personas realizaron las prácticas de empresa,
formándose en áreas como la divulgación de la ciencia, la
sostenibilidad y la comunicación y marketing. 
• Salud laboral y PRL: No hubo accidentes laborales en 2025. La
FPCUV es una empresa cardio protegida y dispone de un Plan de
Autoprotección actualizado.

Aspectos medioambientales
Mediante la instalación  y puesta en marcha de un sistema de
generación fotovoltaica para autoconsumo se ha conseguido
alcanzar una serie de objetivos, como la reducción del consumo  
eléctrico y la consiguiente reducción de emisiones de efecto
invernadero (CO2, NOx, SOx). Un recurso natural utilizado como la
energía solar, de tal forma que se ha disminuido la dependencia de
energía procedente de otras fuentes. 

Contribución a la sociedad
La FPCUV realiza compras principalmente a proveedores locales y
participa en iniciativas como Expociència, que promueve la
divulgación científica y tecnológica. También se adhiere a campañas
como "Punto Violeta" para luchar contra la violencia de género.

Riesgos y seguridad 
Ampliación y puesta en marcha de un sistema de circuito
cerrado de televisión (CCTV) en  el exterior del recinto
Empresarial con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia. 

Residuos
Se promueve la gestión eficiente de residuos con contenedores
de reciclaje y la eliminación de plásticos de un solo uso.

Retos de futuro
La FPCUV se plantea incrementar la sostenibilidad en sus
decisiones estratégicas y operativas, mejorar la eficiencia
energética de sus infraestructuras y formar un equipo para asegurar
la implementación integral de la sostenibilidad.

En enero de 2025 la FPCUV recibió la evaluación positiva para ser
incorporada al Registro de Entidades Valencianas Socialemente
Responsables aprobado por la Dirección General de Economía de la
Generalitat Valenciana.
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Tras la experiencia piloto desarrollada en 2024 en el Parc Científic de la
UV con motivo del programa Vectores de Sostenibilidad, en 2025 se
llevó a cabo una nueva edición de Crece Sostenible, que se enmarcó en
la estrategia de fomento de la sostenibilidad de la Conselleria de
Hacienda y Economía, que impulsa el Registro de Entidades Valencianas
Socialmente Responsables. 

El programa, dirigido a empresas alojadas en los parques de la Red de
Parques de la Comunidad Valenciana (rePCV), que se desarrolló entre
septiembre y octubre de 2025, puso a disposición de las pymes
participantes un completo itinerario de herramientas y conocimientos
prácticos. En una primera fase, las empresas participantes realizaron un
diagnóstico de su situación en materia de sostenibilidad, analizando
aspectos medioambientales, sociales y de buen gobierno que les
permitió detectar áreas de mejora concretas. Posteriormente, a través
de dos sesiones formativas (el 2 de octubre en el PCUHM y el 30 de
octubre en el PCUV), tuvieron la oportunidad de familiarizarse con los
marcos normativos europeos más recientes —como la Directiva de
Reporte de Sostenibilidad Corporativa (CSRD)—, así como con las
certificaciones y estándares ESG más reconocidos en el ámbito
empresarial. 

El recorrido culminó con un acompañamiento individualizado que ayudó
a cada entidad a definir acciones específicas y a diseñar hojas de ruta
adaptadas a su realidad. De este modo, se apoyó a las empresas para
que pudiesen avanzar en su madurez sostenible, prepararse para
cumplir con futuras exigencias legales y, al mismo tiempo, aprovechar
las ventajas competitivas que supone integrar la sostenibilidad como eje
estratégico en su modelo de negocio. Cada una de las empresas
participantes recibió un informe ESG que  analizaba la situación de la
empresa y marcaba una hora de ruta para la consecución de objetivos
sostenibles futuros.

Programa Crece Sostenible
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Inicio de la puesta en marcha 
de una instalación solar
fotovoltaica de autoconsumo 
sin excedente de 118,80 kWp
sobre marquesinas
Este proyecto es una iniciativa orientada a conseguir una
mayor eficiencia e independencia energética, reduciendo la
huella de carbono del PCUV y mejorando la productividad de
las empresas instaladas. El contexto actual energético es el
de una creciente demanda de energía por parte de los
consumidores, la necesidad de soluciones energéticas
sostenibles, limpias y respetuosas con el medio ambiente es
una aspecto estratégico clave en la política de gestión del
PCUV. 

INFRAESTRUCTURAS
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Renovación del circuito cerrado
de seguridad (CCTV)
Mediante esta actuación se pretende monitorear del cumplimiento
de protocolos de seguridad, la supervisión del tráfico interno, la
detección de anomalías en infraestructuras críticas y la gestión de
situaciones de emergencia, como incendios o evacuaciones
proporcionando información en tiempo real así como un registro
objetivo de los acontecimientos.

Revisión y actualización del Plan
de Autoprotección del PCUV
(incorporación del Edificio 5), y
depósito en el Registro
Autonómico de Planes de
Autoprotección
Elaboración de los planos de emplazamiento, zonas de riesgos,
zonas vulnerables, instalaciones y áreas donde se realiza la
actividad, identificación del control de los suministros básicos,
sectorización, instalación de detección, extinción y extracción de
humos, vías de evacuación y áreas de confinamiento para asegurar
el cumplimiento del RD393/2007. 
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Puesta en marcha del Centro de Innovación (Edificio 5) 
El nuevo edificio, de 2.773 m² y cinco plantas, se integra en el Área Empresarial del PCUV y refuerza la apuesta de la UV por
la innovación. Su construcción, con una inversión de 4,23 millones de euros, ha sido cofinanciada por la Generalitat
Valenciana, la UV y fondos FEDER. Cuenta actualmente con 20 empresas que suponen el 100% de ocupación del edificio.
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El Área de Sistemas TIC de la Fundació Parc Científic Universitat
de València desempeña una función estratégica en la gestión,
evolución y protección de la infraestructura tecnológica que da
soporte a la actividad institucional de la FPCUV y al ecosistema
empresarial del Parc Científic.

Su misión es garantizar la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de los sistemas de información, asegurando la
continuidad operativa de los servicios digitales y el cumplimiento
del marco normativo vigente en materia de seguridad de la
información y protección de datos.

Durante 2025, el área ha consolidado el modelo de gobernanza
de la seguridad de la información, reforzando la planificación,
supervisión y mejora continua de los sistemas tecnológicos. Esta
labor se ha desarrollado bajo un enfoque preventivo y orientado
a la resiliencia organizativa, anticipando riesgos y fortaleciendo la
capacidad de respuesta ante posibles incidentes de
ciberseguridad.

Área de
Sistemas TIC

Seguridad de la información y transformación digital
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Entre las principales líneas de actuación del ejercicio destacan:
La actualización y revisión de políticas, procedimientos y marcos
internos de seguridad.
La mejora de los mecanismos de monitorización y detección
temprana de amenazas.
El refuerzo de la configuración segura de infraestructuras y
servicios digitales, especialmente en entornos cloud.
La revisión de los planes de continuidad de negocio y
recuperación ante incidentes.
La adaptación permanente a los requisitos normativos en materia
de protección de datos.
El impulso de acciones formativas y de concienciación en
ciberseguridad dirigidas al personal de la FPCUV.
La promoción de la cultura de seguridad digital entre las
empresas y entidades del ecosistema del Parc Científic.

El trabajo del Área de Sistemas TIC se enmarca en un modelo de
mejora continua que integra la gestión técnica, el cumplimiento
normativo y la sensibilización organizativa como elementos clave para
garantizar un entorno tecnológico seguro, fiable y alineado con las
necesidades del ecosistema de innovación.

En este contexto, en 2025 la Fundació Parc Científic Universitat de
València ha renovado la certificación de conformidad con el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto
311/2022, en su categoría básica, tras superar con éxito la
correspondiente auditoría aplicada al sistema de información que da
soporte a los servicios del área empresarial del Parc Científic de la
Universitat de València. 

Esta recertificación, obtenida por primera vez en 2020 y prevista
para su próxima renovación en 2027, refuerza el compromiso de la
FPCUV con la seguridad de la información, la protección de los datos
y la confianza de las entidades con las que colabora. 

Parte de estas actuaciones se han visto reforzadas a través de
iniciativas estratégicas específicas, entre ellas el proyecto
Transforma Seguridad de la Información (TRANSEIN), desarrollado
con el apoyo de la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y
Turismo y que ha permitido acelerar la modernización y
consolidación del sistema de seguridad de la información de la
entidad.
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PROGRAMAS
Y PROYECTOS

Introducción

COMUNICA 2025, Programa de apoyo a la internacionalización
de la investigación, fomento de la divulgación de la ciencia y la
tecnología y promoción de la cultura innovadora. Acciones:

Expociència  
EXPOINNOVA 
Conecta + 
ActivaParc 
Globaltech 

La FPCUV ha desarrollado trece proyectos que han contado con el
apoyo económico de la Conselleria de Educación, Cultura,
Universidades y Empleo y de la Conselleria de Innovación,
Industria, Comercio y Turismo de la Generalitat Valenciana:

Proyecto subvencionado por la Conselleria de
Educación, Cultura, Universidades y Empleo 

Proyectos subvencionados por la Conselleria de
Innovación, Industria, Comercio y Turismo

Acciones conjuntas
Programa Innotransfer
Programa VII Premios RePCV

Acciones individuales
Programa Matching Parc
Programa Smart Park
Programa de Exposición de Transferencia de Innovación (PETI) 
Programa Transforma Seguridad de la Información (TRANSEIN)
Programa EmpresIA

Agencia Valenciana de la Innovación (AVI) – IVACE+i Innovación 
Agente de Innovación-Programa Promoción del Talento
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Programa de Impulso al
Desarrollo Empresarial (PIDE)
El Programa de Impulso al Desarrollo Empresarial (PIDE) es la
herramienta estratégica de la Fundació Parc Científic Universitat de
València para caracterizar la actividad empresarial del Parc y medir el
grado de satisfacción de sus empresas y entidades alojadas. A través
de una metodología consolidada basada en encuestas estructuradas y
entrevistas personales, el PIDE proporciona una radiografía precisa y
actualizada de la realidad empresarial del ecosistema, permitiendo
planificar servicios, orientar decisiones y reforzar el acompañamiento
a las organizaciones residentes. 

En 2025 el Programa alcanzó su décima edición consecutiva,
consolidándose como un instrumento de referencia para la gestión, la
transparencia y la planificación estratégica de la FPCUV.

Objetivos: 
Conocer en profundidad las características, necesidades y
prioridades del tejido empresarial del PCUV.
Medir la evolución de los principales indicadores empresariales,
de innovación, empleo y actividad económica.
Analizar tendencias emergentes que ayuden a anticipar retos y
oportunidades.
Integrar la percepción de los líderes empresariales mediante
entrevistas cualitativas.
Mejorar el conocimiento externo del Parc mediante la publicación
de resultados agregados y comparables.
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Participación y metodología
La edición 2025 alcanzó una participación del 80% de las
empresas del PCUV, lo que garantiza la representatividad del
análisis. Se emplearon dos instrumentos:

Encuesta estructurada (76 respuestas de empresas válidas)
para caracterizar de forma cuantitativa el estado del
ecosistema.
6 entrevistas a representantes de empresas, que aportaron
una visión cualitativa sobre innovación, talento, financiación
y crecimiento.

Principales resultados
Perfil y actividad empresarial

El ecosistema empresarial del PCUV se caracteriza por
su juventud y especialización: 45% de las empresas se
constituyeron tras 2020 y 57% se instalaron en el Parc
en los últimos cinco años. 
Predominan las Sociedades Limitadas (75%), el modelo
B2B (92%) y las áreas de Biotecnología, Medicina y
Salud (39%) e Industria, Materiales y Nanotecnología
(11%).

Innovación, I+D e IA
La innovación es el factor fundamental: 83% desarrolla
innovación en productos y/o servicios
80% lo hace con personal propio. El 67% utiliza
herramientas de IA, muy por encima de la media
nacional
Además, 88% realiza actividades de I+D y 49% ha
recibido financiación pública reciente. La colaboración
con la UV es elevada (87% de las empresas
colaboradoras en I+D).
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Empleo y talento
Las empresas del Parc emplean a 4.220 personas, con
un crecimiento del 49,8% respecto al año anterior
El 89% del personal tiene formación universitaria y el
68% de las empresas emplea egresados de la UV. El
liderazgo femenino alcanza el 33%

Actividad económica y proyección
El 46% supera los 100.000 € de facturación anual y un
12% rebasa el millón
Un 30% obtiene la mayor parte de sus ventas de
productos innovadores
La autofinanciación predomina (91%), complementada
por deuda y capital
El 52% exporta y el 59% prevé mejorar resultados en
2025

Responsabilidad social 
El 36% cuenta con plan de igualdad
El 37% dispone de memoria de sostenibilidad y los ODS
más alineados son el ODS 9, ODS 3 y ODS 12
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Además, como resultado complementario del Programa PIDE y en
línea con la política de mejora continua de la FPCUV, en 2025 se
elaboró el Informe de Percepción y Valoración de los Servicios
Prestados por la FPCUV, que recoge de manera sistemática la
opinión de las empresas alojadas y su grado de satisfacción con
los servicios generales, servicios de apoyo y recursos preferentes
ofrecidos por la Universitat de València. 

Los resultados confirmaron una valoración global elevada (4,22
sobre 5), con un 86% de empresas promotoras, destacando la
calidad de las instalaciones, la atención recibida y la confianza en
el crecimiento futuro del Parc. 

Este informe, junto con su mockup oficial, se incorpora como parte
de los resultados del PIDE, reforzando la visión integral del
ecosistema y aportando información clave para orientar la
planificación, priorizar mejoras y fortalecer la relación entre la
FPCUV y su comunidad empresarial.

Informe de Percepción y Valoración de los Servicios
Prestados por la FPCUV



Las actividades están diseñadas para diferentes tipos de público,
incluyendo familias, niños/as, adolescentes, estudiantes y
profesorado. Entre las actividades se incluyen talleres científicos,
proyecciones audiovisuales y visitas guiadas a los centros del Parc,
como institutos de I+D y empresas innovadoras. 

La XVII edición de Expociència se celebró el 10 de mayo de 2025
como una jornada de puertas abiertas en el Parc Científic de la
Universitat de València y la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria
(ETSE-UV). El programa incluyó talleres científico-divulgativos
presenciales, visitas guiadas a centros de investigación y
actividades audiovisuales, dirigidas a públicos diversos.
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El Parc Científic de la Universitat de València tiene como uno de sus
objetivos estratégicos la difusión social de la ciencia y la tecnología.
Para lograrlo, organiza diversas actividades a lo largo del año,
destacando especialmente la jornada de puertas abiertas conocida
como EXPOCIÈNCIA. Este evento, que se celebra anualmente, atrae
a miles de ciudadanos y permite al público conocer las
infraestructuras y actividades del Parc en un ambiente lúdico y
educativo. La jornada cuenta con la colaboración de todas las
entidades que integran el Parc Científic, así como de otros agentes
del campus Burjassot-Paterna de la Universitat de València y
organismos del ámbito formativo y científico valenciano.

Expociència tiene como objetivo principal acercar la ciencia, la
tecnología y la innovación a la ciudadanía, fomentando la cultura
científica, el interés por las vocaciones STEM y la conexión entre
investigación, empresa y sociedad. En la edición 2025, celebrada
bajo el lema “Expociència sense límits”, se incorporó de manera
prioritaria la accesibilidad universal y la inclusión de personas con
diversidad funcional, consolidando el evento como referente en
divulgación científica inclusiva. Asimismo, la jornada persigue
visibilizar el ecosistema científico-empresarial del Parc Científic de
la Universitat de València (PCUV) y reforzar su proyección social e
institucional.

EXPOCIÈNCIA ha sido un éxito constante desde su creación, con
una media de 4.000 asistentes por edición, convirtiéndose en el
evento de divulgación científica más concurrido de la Comunidad
Valenciana.

Expociència
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La participación del voluntariado universitario es fundamental para
la realización y coordinación de EXPOCIENCIA. Se ha consolidado
un programa formativo teórico-práctico para los estudiantes de la
Universitat de València que participan en el evento, reconociéndolo
como una Actividad de Participación Universitaria. 

Participaron más de 700 investigadores y profesionales del PCUV,
que ofrecieron 118 actividades divulgativas, de las cuales un 10 %
fueron específicamente adaptadas para personas con discapacidad.
El evento contó con la colaboración de 66 estudiantes voluntarios
de la Universitat de València.

Entre las principales novedades destacó la Carpa de los Sentidos, un
espacio dedicado a actividades accesibles, y la adaptación del
concierto del Hardbrass Quintet mediante subtitulado en directo,
sistemas de audio aumentativo y mochilas vibratorias. Participaron
43 entidades del ecosistema PCUV y la afluencia estimada fue de
3.740 personas.

La valoración global del público alcanzó una media de 9,25 sobre
10, y el 100 % de las personas encuestadas recomendaría el
evento. Expociència reforzó así la visibilidad institucional del PCUV y
su compromiso con una ciencia abierta, inclusiva y socialmente
responsable.
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Expoinnova
Expoinnova tiene como finalidad acercar la ciencia y la innovación al
alumnado preuniversitario, despertar vocaciones científicas y
tecnológicas y reforzar el vínculo entre los centros educativos y el
ecosistema investigador y empresarial del PCUV. La edición 2025
apostó por un enfoque híbrido y pedagógico, incorporando formatos
innovadores y contenidos de alto impacto social.

La VI edición de Expoinnova se celebró los días 15, 16 y 17 de octubre
de 2025 en el Auditorio Marie Curie del PCUV, con retransmisión
simultánea en streaming, y se completó con una jornada de Ciencia y
humor el 19 de diciembre.

La programación incluyó conferencias divulgativas y monólogos
científicos centrados en inteligencia artificial, sostenibilidad,
electrónica aplicada, emprendimiento científico e impacto social de la
ciencia. 

Las tres jornadas contaron con las ponencias de: 
Pau Sendra Pons, profesor e investigador en el departamento de
Economía Financiera y Contabilidad de la Universitat de València 
Lorena Martínez, CFO de Datipic
Rafael Muñoz Espí, investigador en el Instituto de Ciencia de los
Materiales (ICMUV)
Verónica Larrieux: fundadora de Armoniats 
Javier Cupeiro: ingeniero especializado en IA en Grupo Oesía 
Alicia Carpio: empresa Q’omer
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Participaron más de 1.900 estudiantes de manera directa,
procedentes de más de 60 centros educativos, y más de 3.000
siguieron las sesiones en streaming. 

La iniciativa se complementó con exposiciones itinerantes, visitas
guiadas y la producción de contenidos audiovisuales reutilizables. El
formato híbrido permitió ampliar el alcance territorial y consolidó
Expoinnova como una herramienta clave de divulgación y orientación
vocacional del PCUV. 

A su vez, el día 19 de diciembre se celebró una gala navideña de
monólogos científicos de divulgación y humor, dirigidos a toda la
comunidad del área empresarial y académica del PCUV. El evento
contó con los monólogos de: 

Daniel Pellicer: biotecnólogo especializado en biomedicina y
experto en comunicación científica
Raquel Núñez: bióloga especializada en comunicación científica
Carlos Romá: bioquímico y doctor en biología molecular y
genética y comunicador científico 
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Conecta +
En 2025, la FPCUV reforzó la incorporación de nuevas tecnologías y
transformación digital de su ecosistema. 

Conecta+ tiene como objetivo impulsar la transformación digital de la
Fundació Parc Científic de la Universitat de València (FPCUV),
fortaleciendo las competencias digitales del equipo técnico y
optimizando los procesos internos de gestión, comunicación y análisis
de datos. El programa busca integrar la tecnología como un activo
estratégico al servicio de la innovación organizativa.

En 2025 se desarrollaron dos líneas de actuación. En primer lugar, se
organizó un Workshop de Estrategia en Inteligencia Artificial,
impartido por Laberit, dirigido al personal de la FPCUV. La formación
permitió identificar casos de uso reales de la IA en automatización de
tareas, gestión documental, análisis de datos y mejora de la
coordinación interna. 

En segundo lugar, se llevó a cabo una auditoría técnica y estratégica
de la plataforma HubSpot. El diagnóstico permitió detectar
debilidades en la estructura de datos y definir un plan de acción
orientado a la limpieza, normalización y segmentación avanzada de la
información. Como resultado, HubSpot se consolidó como una
herramienta estratégica para la planificación, ejecución y evaluación
de la comunicación del PCUV, mejorando la eficiencia y la trazabilidad
de las acciones.
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ActivaParc Reportajes y píldoras audiovisuales: Contenidos dirigidos a
fortalecer la comunicación de las actividades y protagonistas del
PCUV a través de diversas iniciativas:

Nosaltres eSTEM: Proyecto de divulgación que resalta el
papel de las mujeres en la ciencia y la tecnología.
Europark: Reportajes sobre la participación del Parc en
proyectos europeos y su impacto en la innovación.
TIPS: Producción de vídeos con consejos prácticos para la
comunicación científica y empresarial.
Market Parc: Iniciativa orientada a la promoción de las
empresas del Parc y su impacto en el sector tecnológico.

IX Jornada de las Mujeres en la Ciencia: acto para conmemorar
el 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer, con las ponencias de
destacadas investigadoras del PCUV que trató sobre el liderazgo
femenino y la educación en ciencia e igualdad. 

Estas iniciativas se difundieron a través de redes sociales, web
institucional, YouTube y plataformas de podcast, alcanzando miles de
visualizaciones y generando un alto nivel de interacción. ActivaParc
incluyó también acciones de sensibilización como la conmemoración
del 8M, visibilizando el papel de las mujeres en el ecosistema
científico-tecnológico del PCUV.

El programa ha contribuido a fortalecer la identidad institucional del
PCUV, mejorar la proyección social de su actividad y consolidar una
estrategia de comunicación multicanal alineada con los valores de la
FPCUV.

ActivaParc es el programa de la FPCUV destinado a reforzar la
visibilidad y el posicionamiento del PCUV como ecosistema de
innovación y transferencia de conocimiento. Su objetivo es acercar la
actividad investigadora y empresarial del Parc a la sociedad, mejorar
las competencias comunicativas de su comunidad y fomentar una
cultura de innovación abierta, inclusiva y con perspectiva de género.

Entre las iniciativas destacadas, se desarrollaron actividades de
divulgación en múltiples formatos, incluyendo podcasts, reportajes
audiovisuales y estrategias de comunicación digital. Se priorizó la
presencia de la mujer en el ámbito STEM, el uso del inglés en la
comunicación y la proyección de la marca institucional del PCUV.

Producciones destacadas:

Podcast "La Bombilla de Livermore": Espacio dedicado a
entrevistas en profundidad a personalidades del área empresarial
y académica para visibilizar los avances científicos y
empresariales del Parc.
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Personal en prácticas formativas vinculado a ActivaParc
La incorporación de personal en prácticas formativas en el marco del
programa ActivaParc tiene como objetivo contribuir a la capacitación
profesional de estudiantes y titulados recientes en los ámbitos de la
comunicación científica, la divulgación de la innovación y la gestión de
contenidos digitales, al tiempo que se refuerzan las capacidades
operativas del equipo de la Fundació Parc Científic de la Universitat de
València (FPCUV). Esta actuación se concibe como una experiencia
formativa integral, alineada con los principios de aprendizaje aplicado,
transferencia de conocimiento y mejora de la empleabilidad.

Durante el periodo de ejecución del programa ActivaParc, la FPCUV ha
contado con la participación de personal en prácticas formativas
procedente de distintos programas y centros educativos, tanto de
ámbito universitario como de formación profesional y movilidad
internacional.

En concreto, se han incorporado estudiantes en prácticas a través de
programas gestionados por ADEIT – Fundación Universidad-Empresa
de la Universitat de València, alumnado del IES Henri Matisse de
Paterna, así como estudiantes procedentes del centro educativo
finlandés Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, en el marco de
programas de prácticas y movilidad internacional.

Entre las principales tareas desarrolladas se incluyen la redacción de
contenidos divulgativos para la web institucional y redes sociales, la
preparación de guiones y escaletas para formatos audiovisuales y de
podcast, la grabación y edición básica de piezas audiovisuales, así
como el apoyo en la planificación y ejecución de campañas de
comunicación científica. 

Asimismo, las personas en prácticas han colaborado en la cobertura y
documentación de actividades y eventos del PCUV, contribuyendo a la
generación de materiales reutilizables para acciones posteriores de
divulgación y promoción de la innovación.

La diversidad de procedencias ha permitido enriquecer el enfoque de
los contenidos, incorporar miradas complementarias y favorecer un
entorno de aprendizaje multidisciplinar e intercultural, alineado con la
dimensión internacional del PCUV.

La experiencia se ha valorado de manera muy positiva, consolidando
las prácticas formativas como una herramienta estratégica para el
desarrollo del talento joven y el cumplimiento de la misión divulgativa
y formativa de la FPCUV.



Globaltech tiene como objetivo fomentar la reflexión y el
intercambio de conocimiento en torno a la colaboración público-
privada en investigación e innovación, posicionando al PCUV como
un foro de referencia en el análisis de los retos legales, éticos y
estratégicos de la transferencia de conocimiento, con vocación
internacional.

El 28 de octubre de 2025 se celebraron las VI Jornadas
Globaltech, bajo el título Investigación, confidencialidad y secreto
empresarial, en formato híbrido. La jornada abordó cuestiones
clave como la protección del conocimiento, la gestión de la
información sensible y el equilibrio entre transparencia científica y
competitividad empresarial.

Participaron expertos del ámbito jurídico, investigador y
empresarial, generando un espacio de debate multidisciplinar. 

Ponencia a cargo de Jaume Martí Miravalls, catedrático de
Derecho Mercantil de la Universitat de València 
Mesa redonda moderada por Jesús Olavarría Iglesia,
profesor titular de Derecho Mercantil de la UV, en la que
participaron: 
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Globaltech

Javier Maira (CSIC), Clara Gómez Clarí (ICMUV), Ramón
M. Girona Domingo (UV), Pilar Domingo Calap (Evolving
Therapeutics) y Raúl Ruiz Rodríguez (UA)
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Como resultado, se editó un ebook, titulado Investigación,
confidencialidad y secreto empresarial, recopilatorio de las
principales aportaciones, disponible para descarga gratuita,
ampliando el impacto del evento más allá de su celebración.

Este ebook ofrece una visión jurídica, técnica y aplicada sobre la
protección de los resultados de investigación en el ámbito
universitario y científico a través del secreto empresarial. A partir
del análisis del marco legal vigente y de casos reales, el
documento aborda los principales retos asociados a la
confidencialidad, el secreto empresarial y la toma de decisiones
estratégicas entre divulgar, patentar o explotar el conocimiento de
forma reservada.

La estrategia de difusión multicanal permitió alcanzar a un público
especializado y consolidar Globaltech como una iniciativa
estratégica del PCUV en el ámbito de la innovación responsable y
la cooperación público-privada.
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Innotransfer

Jornada sobre el Turismo inteligente y transformador

El 22 de mayo de 2025, el Parc Científic de la Universitat de València
acogió una jornada dedicada al análisis de la digitalización turística y
gobernanza del dato para abordar la recuperación económica desde la
innovación abierta. La sesión contó con la participación de 92 inscritos
y 75 asistentes de 50 asistentes procedentes del ámbito académico,
institucional y empresarial.

Jornada sobre Drones y UAS frente a escenarios extremos

El 13 de diciembre de 2025, el Parc Científic de la Universitat de
València acogió una jornada que se focalizó en las tecnologías UAS
aplicadas a la gestión de emergencias climáticas, regulación, operativa
y vigilancia ambiental, incorporando perfiles expertos procedentes de
investigación y empresas tecnológicas. La sesión contó con la
participación de 142 inscritos y 80 asistentes 

Innotransfer es una iniciativa multisectorial de innovación abierta,
desarrollada por los cinco Parques Científicos Valencianos desde
2019, con el objetivo de fomentar la transferencia de conocimiento y
la colaboración universidad-empresa. A lo largo de 2025, la iniciativa
ha mantenido su enfoque estratégico en la generación de sinergias
entre el tejido productivo, la academia y los centros de investigación,
alineándose con las políticas de la Generalitat Valenciana para
maximizar su impacto.
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Edición del eBook "Turismo inteligente: gobernar el dato, regenerar
el territorio"

En el marco de Innotransfer 2025, la FPCUV coordinó la edición del
eBook "Turismo inteligente: gobernar el dato, regenerar el territorio",
una publicación digital de acceso gratuito que ofrece una visión
estratégica y aplicada del turismo inteligente, orientada a la mejora de
la gestión de los destinos turísticos inteligentes (DTI) mediante la
innovación abierta, la gobernanza del dato y la colaboración público-
privada.

El eBook reúne las  aportaciones de especialistas del ámbito
académico, institucional y empresarial sobre los principales retos y
oportunidades del sector turístico en un contexto marcado por el
cambio climático, la digitalización y la necesidad de modelos más
sostenibles y regenerativos

 La versión digital del eBook está disponible para su descarga en la web
del Parc Científic, facilitando su acceso a administraciones públicas,
equipos técnicos, empresas turísticas y tecnológicas, universidades,
parques científicos y profesionales del sector turístico que buscan
avanzar hacia estrategias de turismo inteligente, sostenible y
regenerativo, alineadas con los retos actuales del territorio y de la
sociedad.
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VII Premios rePCV
En 2025, la Red de Parques Científicos Valencianos (rePCV) celebró la VI
edición de los Premios rePCV, una iniciativa consolidada que reconoce el
esfuerzo de personas emprendedoras y empresas innovadoras de base
tecnológica. La edición de este año, organizada por Espaitec, Parque
Científico y Tecnológico de la Universitat Jaume I, contó con 21
candidaturas y una gala que acogió a más de 50 asistentes y 55
personas inscritas (presencial y online), reforzando la visibilidad del
ecosistema de innovación valenciano.

La VII Edición de los Premios rePCV ha consolidado este reconocimiento
como un referente en la promoción de la innovación y el
emprendimiento tecnológico en la Comunitat Valenciana. Gracias a la
alta participación y difusión, se ha logrado , visibilizar y reconocer
iniciativas empresariales innovadoras surgidas en los parques científicos
universitarios; así como reforzar la cultura de colaboración universidad-
empresa, el emprendimiento de base científica y la proyección pública
del ecosistema innovador valenciano. 

Los premios se dividieron en tres categorías:
Spin-off

Premio: Calpech SL (PCA)
Accésits: Cebimat (Espaitec) y Celentis SL (PCUV) 

Start-up
Premio: Arkadia Space (Espaitec)
Accésits: Dana Assist (PCUMH) y Hydros Power (PCA)

Universidad-Empresa
Premio: Sacyr SL (PCA)
Accésits: Inteligencia Turística SL (PCUV) y Abervian (Espaitec)

Mención especial innovación eventos climáticos
Innova Grid SL (Espaitec)
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Matching Parc
En 2025, la Fundació Parc Científic Universitat de València (FPCUV), en
colaboración con la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y
Turismo, desarrolló el Programa Matching Parc, una iniciativa diseñada
para fortalecer la conexión entre grupos de investigación y empresas
innovadoras dentro del Parc Científic y del ecosistema productivo
valenciano.

El objetivo del proyecto ha sido crear espacios ágiles de encuentro donde
la oferta científico-tecnológica y la demanda empresarial pudieran
dialogar, identificar retos compartidos y activar oportunidades concretas,
a través de tres desayunos networking centrados en inteligencia artificial,
longevidad saludable y energía y agua. Asimismo, se ha desarrollado una
memoria con las conclusiones de dichos encuentros. 

 1. Encuentro Networking sobre Inteligencia Artificial y Empresa 
La primera sesión de Matching Parc 2025, dedicada a la inteligencia
artificial, puso el foco en la aplicación práctica de estas tecnologías en
entornos empresariales y sociales. El encuentro, celebrado el 8 de mayo
de 2025, contó con 30 participantes y reunió a empresas especializadas
en ciencia de datos, machine learning e IA generativa, junto a grupos de
investigación de la Universitat de València con experiencia en análisis
avanzado de datos, computación intensiva y aspectos legales y éticos de
la inteligencia artificial.

Durante la jornada se presentaron casos reales de aplicación de la IA en
sectores como la industria, la salud, la biotecnología, el turismo, la
agricultura o el ámbito jurídico. Se abordaron cuestiones clave como la
soberanía del dato, la privacidad, la necesidad de infraestructuras
seguras de computación —como plataformas de alto rendimiento
certificadas— y el papel de la IA como tecnología habilitadora para
mejorar procesos, optimizar decisiones y generar nuevos servicios.

Asimismo, se destacó la importancia de avanzar hacia modelos de
inteligencia artificial responsables y alineados con valores sociales, así
como la oportunidad de conectar talento investigador con necesidades
empresariales concretas.

2.Encuentro Networking sobre longevidad saludable
La segunda sesión, centrada en longevidad saludable, evidenció el
carácter transversal de este reto y su enorme potencial como ámbito de
innovación. El encuentro, celebrado el 2 de obtubre de 2025, contó con
25 participantes y reunió a empresas biotecnológicas, del ámbito de la
salud y la nutrición, junto a grupos de investigación especializados en
envejecimiento, ejercicio físico, metabolismo, genética, microbioma y
salud digital.

Durante la jornada se abordaron estrategias de prevención del
envejecimiento no saludable, el papel de la biotecnología microbiana, la
nutrición personalizada y el ejercicio como herramienta terapéutica.

El encuentro permitió identificar oportunidades de colaboración entre
investigación básica, empresas emergentes y entidades del sistema
sanitario, con el objetivo de desarrollar soluciones escalables y basadas
en evidencia científica.
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3. Encuentro Networking sobre Energía y Agua
La tercera sesión de Matching Parc 2025, celebrada el 28 de noviembre,
abordó conjuntamente los retos de energía y agua, poniendo de relieve la
interdependencia entre ambos ámbitos y su papel clave en la transición
ecológica. El encuentro contó con 20 participantes y reunió a empresas
del ciclo integral del agua, energías renovables, biogás y biometano, junto
a grupos de investigación especializados en materiales avanzados,
procesos químicos, biotecnología ambiental y digitalización.

Durante la jornada se presentaron soluciones innovadoras en valorización
de residuos, producción de biogás, tratamiento y reutilización de aguas,
reducción de fangos, nuevos materiales para almacenamiento y
conversión de energía, así como aplicaciones de inteligencia artificial para
optimizar procesos energéticos e hidráulicos.

También se abordaron retos regulatorios, de escalado industrial y
aceptación social, subrayando la necesidad de combinar innovación
tecnológica con modelos de gobernanza y colaboración público-privada
que faciliten la implantación real de estas soluciones en el territorio.

En definitiva, gracias al formato participativo de los tres encuentros, que
han favorecido el intercambio directo entre empresas y personal
investigador, las sesiones han permitido identificar sinergias, compartir
necesidades concretas y sentar las bases para futuros proyectos
conjuntos.

De esta forma, las personas participantes mostraron un alto interés en
colaborar, lo que confirma la capacidad del programa para activar
relaciones de valor, más allá del evento puntual.

Memoria de los encuentros Matching Parc 2025
La publicación “Matching Parc: conectando ciencia y empresa” es la
memoria de las jornadas celebradas en 2025, y recoge de forma
estructurada los contenidos, reflexiones y principales conclusiones de
tres encuentros sectoriales centrados en ámbitos estratégicos:
inteligencia artificial, longevidad saludable y energía y agua.

Editada por la Fundació Parc Científic Universitat de València (FPCUV),
esta memoria documenta las aportaciones de empresas, grupos de
investigación y agentes del ecosistema innovador que participaron en las
jornadas, así como las oportunidades de colaboración y las líneas de
trabajo identificadas durante los espacios de diálogo y networking.

La publicación recoge los resúmenes de cada una de las jornadas
Matching Parc, elaborados por profesionales directamente vinculados a
los ámbitos abordados:

Verónica Larrieux (Armoniats): Inteligencia Artificial
Lorena Ponce (Sabartech-Overgenes): Longevidad saludable
Daniel Ramón Calvo (DARWIN Bioprospecting Excellence): Energía
y agua
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Smart Park
SMART PARK es una iniciativa estratégica para transformar el Parc
Científic de la Universitat de València en un living lab de eficiencia
energética, donde empresas, personal investigador y personal técnico
experimentan y validan nuevas soluciones tecnológicas en un entorno
real. 

El proyecto nace para dar respuesta a los grandes desafíos de
sostenibilidad y digitalización, posicionando al parque como un espacio
pionero en gestión inteligente de infraestructuras y en la transición hacia
modelos energéticos más eficientes. 

En la anualidad de 2025, la actuación se centró en la ampliación del
sistema de gestión energética mediante la incorporación de 33 nuevos
analizadores en el Edificio 5 (Centro de Innovación), con el fin de integrar
sus espacios en la plataforma de monitorización ya existente.

RESULTADOS

Smart Park avanzó en la monitorización sectorizada y en la
consolidación de una gestión basada en datos
La incorporación del Edificio 5 amplía la cobertura del sistema,
mejora la granularidad de medición y sienta las bases para
optimizar consumos y costes en un edificio con actividad intensiva
en I+D
El proyecto fortalece un modelo modular y escalable, alineado con
tendencias de sostenibilidad y digitalización en infraestructuras
científicas, e incorpora procesos de mejora continua mediante
auditorías de datos y ajustes del algoritmo de reparto
La guía pública y los materiales divulgativos permiten convertir la
experiencia del PCUV en referencia para otros entornos
multiusuario
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PETI 
La Fundació Parc Científic Universitat de València (FPCUV), una de las
entidades institucionales colaboradoras de la séptima edición de
VALENCIA DIGITAL SUMMIT (VDS), formó parte por tercera vez de
este macroevento tecnológico internacional, que se celebró los días 22
y 23 de octubre de 2025 en la Ciudad de las Artes y las Ciencias en
Valencia. El Parc Científic de la Universitat de València (PCUV) ofreció, a
través de su Fundación, la posibilidad de participar a empresas
innovadoras alojadas o vinculadas al PCUV, en la última edición de VDS
(2025). 

En concreto, un total de 12 empresas formaron parte de la delegación;
la isla i1 estuvo integrada por AJAX BIOSCIENCES, ASESORÍA
CO2ZERO, CUCARE DIAGNOSTICS, DATIPIC, EVOLVING
THERAPEUTICS E I+D SOLUTIONS, y la isla i2 por INDE UNLIMITED,
INNOVANDUM HEALTH, INSTITUTO IBIONS, INTELIGENCIA
TURÍSTICA, MENDEL'S BRAIN Y PLEYAD TECH. Entre las actividades
destacadas en las que participaron estas compañías, destacó la mesa
redonda “From DNA to Delivery: Translating Genetic Insights into Real
World Health Solutions”, así como dos sesiones de pitches para
presentar sus proyectos. 

Esta actividad se enmarcó en el Programa de Exposición de
Transferencia de Innovación (PETI), que cuenta con el apoyo de la
Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, para difundir
y divulgar la innovación aplicada que genera el ecosistema empresarial
del PCUV al conjunto más amplio posible de la sociedad, con especial
énfasis en audiencias específicas de inversores, otras empresas
innovadoras y startups, corporaciones y grandes empresas y medios
de comunicación.
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Transforma Seguridad de la
Información (TRANSEIN) 
En 2025 la Fundació Parc Científic Universitat de València (FPCUV)
ha renovado la certificación de conformidad con el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto
311/2022, en su categoría básica, tras superar con éxito la
correspondiente auditoría. Esta certificación alcanza a todo el
sistema de información que da soporte a los servicios del
ecosistema de innovación del área empresarial del Parc Científic de
la Universitat de València (PCUV).

Con esta recertificación, la FPCUV consolida un reconocimiento que
obtuvo por primera vez en 2020 y que deberá renovar nuevamente
en 2027, reafirmando así su compromiso con la seguridad de la
información, la protección de los datos personales y la confianza de
las entidades y empresas con las que colabora.

El proceso de recertificación se ha desarrollado en el marco del
proyecto Transforma Seguridad de la Información (TRANSEIN) y ha
contado con el apoyo de la Conselleria de Innovación, Industria,
Comercio y Turismo. La auditoría ha sido realizada por la empresa
OCA Global.
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Alcance de los resultados obtenidos en la renovación de la certificación
de conformidad con el ENS:

Actualización del Esquema Nacional de Seguridad y auditoria de
certificación.
Protección frente a código malicioso, detección de amenazas y refuerzo
de las capacidades de recuperación frente a un incidente de seguridad.
Revisión del plan de continuidad de negocio tomando como referencia
estándares como la ISO 22301 donde se regulan los mecanismos a
poner en marcha en caso de un incidente grave o muy grave de
seguridad.
Despliegue de un sistema automático de recolección de eventos de
seguridad (SIEM) en modalidad cloud, consola centralizada para la
monitorización y respuesta en tiempo real de los eventos de seguridad
de la información de la infraestructura TIC de la FPCUV.
Proporcionar protección a los servicios web a través de cortafuegos de
aplicaciones (WAF) filtrando y monitoreando el tráfico HTTP para
detectar y bloquear ataques.
Realización de auditorias de seguridad de caja negra o test de intrusión
sobre las aplicaciones web para detectar vulnerabilidades.
Bastionado de sistemas, proceso basado en el fortalecimiento de la
seguridad por defecto en un sistema mediante la aplicación de los
principios de “mínima exposición”, “defensa en profundidad”, “mínimo
privilegio” y “confianza cero”.
Configurar de forma segura los servicios en la nube según el ENS.
Adaptar el Registro de actividades de Tratamiento y las cláusulas
informativas en materia de RGPD a los nuevos requisitos de seguridad.
Jornadas de fomento de la cultura de ciberseguridad abiertas al público,
empresas y entidades del ecosistema de innovación del Parc Cientific.
Acciones formativas en seguridad de la información y de concienciación a
la plantilla de la FPCUV.

Acciones principales realizadas en el marco del proyecto:
Preparar y aprobar la política de seguridad, incluyendo los
objetivos o misión de la organización, el marco regulatorio
de las actividades, la definición de roles de seguridad, la
estructura y composición del comité para la gestión y
coordinación de la seguridad, las directrices de
estructuración de la documentación de la seguridad, y los
riesgos derivados del tratamiento de datos personales (art.
12, 13).
Categorizar los sistemas atendiendo a la valoración de la
información manejada y de los servicios prestados. (art.
28,40)
Realizar el análisis de riesgos, incluyendo la valoración de
las medidas de seguridad existentes. (art. 28)
Preparar y aprobar la Declaración de aplicabilidad de las
medidas del Anexo II del ENS. (Anexo II)
Elaborar un plan de adecuación para la mejora de la
seguridad, sobre la base de las insuficiencias detectadas,
incluyendo plazos estimados de ejecución. (Anexo II)
Implantar, operar y monitorizar las medidas de seguridad a
través de la gestión continuada de la seguridad
correspondiente. (Anexo II)
Auditar la seguridad para verificar el cumplimiento de los
requisitos del ENS. (art. 38)
Obtener y publicitar la conformidad con el ENS. (art. 38)
Informar sobre el estado de la seguridad. (art. 32)
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Jornadas de difusión y cultura de ciberseguridad 
En esta anualidad se han realizado varias acciones de difusión y
fomento de la ciberseguridad, entre ellas dos jornadas en colaboración
con la Cátedra de Ciberseguridad INCIBE-UPV, abiertas al público en
general y público objetivo: entidades alojadas, entorno innovador,
inversor y empresarial del Parc Científic. Estas jornadas se han
materializado en la realización de una sectorial “Ciberseguridad en
salud y biotecnología” y otra orientada a la IA “Ciberseguridad e IA”
que contó con la participación de expertos en ambos campos.

1.Jornada de Ciberseguridad en salud y biotecnología: Retos y
buenas prácticas

Durante esta jornada los expertos reunidos han destacado la falta de
concienciación del equipo, desde la dirección hasta las personas que lo
forman, y la incorporación de un número cada vez mayor de dispositivos
conectados, con una creciente interoperabilidad, junto al uso de la
inteligencia artificial como las mayores brechas de seguridad que tienen
en este momento las organizaciones del sector de la salud y
biotecnología.

Fecha: 4 de julio de 2025
Modalidad: Presencial y streaming
https://www.youtube.com/live/-Ss7u0jfedQ 

2.Jornada de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial 
Jornada realizada en colaboración con la Cátedra de Ciberseguridad
INCIBE-UPV dirigida a empresas y entidades que reunió en el PCUV a
expertos en Inteligencia Artificial aplicada a la ciberseguridad.

Fecha: 31 de octubre de 2025
Modalidad: Presencial y streaming
https://www.youtube.com/live/bnECqY7rTUU
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EmpresIA
En 2025, EmpresIA se ejecutó como un proyecto de análisis y difusión
orientado a documentar casos reales de aplicación de inteligencia
artificial y tecnologías habilitadoras digitales en empresas de la
Comunitat Valenciana, con el objetivo de apoyar la transformación digital
del tejido productivo mediante conocimiento estructurado, aprendizajes
transferibles y referencias útiles para la toma de decisiones. 

El enfoque de esta publicación es cualitativo: no busca representatividad
estadística, sino identificar patrones reales de implantación, barreras,
oportunidades y buenas prácticas a partir de experiencias contrastadas. 

EmpresIA nace con la finalidad de:
Identificar empresas que han logrado mejoras significativas en
competitividad y adaptación gracias a la implementación de IA y
tecnologías habilitadoras.
Sistematizar y documentar las mejores prácticas derivadas de estos
casos de aplicación, generando conocimiento transferible a otras
organizaciones.
Elaborar un informe divulgativo y riguroso que facilite el
posicionamiento de las empresas en los rankings de innovación y
competitividad sectorial.
Impulsar la transferencia de conocimiento mediante acciones
formativas dirigidas a personal técnico y empresas interesadas.
Fomentar la replicabilidad de los modelos estudiados a través de
acciones de benchmarking que activen cambios cuantitativos y
cualitativos en la economía regional.
Contribuir al desarrollo de un modelo económico basado en la
innovación y la aplicación transversal de tecnologías habilitadoras.
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Agente de innovación
La figura del Agente de Innovación desempeña un papel esencial en
la activación técnica y operativa de IAtecUV durante su primer año
de funcionamiento. Su función principal consiste en estructurar los
procesos internos, asegurar la coherencia metodológica del
programa y coordinar los distintos actores implicados en la puesta
en marcha de la incubadora. Desde su incorporación en 2025, el
Agente ha actuado como nexo entre las áreas técnicas, la
Universitat de València y el Parc Científic, garantizando el
funcionamiento ordenado y trazable de las actuaciones previstas.

Este programa cuenta con el apoyo de la Agencia Valenciana de la
Innovación (AVI) y IVACE+i Innovación, y se enmarca dentro del
Programa de Promoción del Talento. 

Entre los objetivos que ha llevado a cabo el agente: 

Establecer la arquitectura metodológica que sustenta la
operativa de IAtecUV.
Coordinar los procesos internos necesarios para el despliegue
del programa.
Alinear procedimientos, documentación y herramientas con los
requisitos de la convocatoria.
Activar las relaciones institucionales necesarias para el
funcionamiento de la incubadora.
Preparar la estructura técnica del itinerario de
acompañamiento previsto para 2026.



Resultados y actividades del agente en 2025

Durante 2025, el Agente de Innovación ha desarrollado un conjunto
de tareas orientadas a habilitar la puesta en marcha efectiva de la
incubadora IAtecUV. En primer lugar, se definió la estructura
operativa del programa, incluyendo los procedimientos internos,
flujos de trabajo y criterios técnicos que rigen la actividad de
IAtecUV. Esta labor permitió estandarizar los procesos, asegurar la
trazabilidad de las actuaciones y garantizar la correcta adecuación
del programa al marco normativo.

Asimismo, el Agente coordinó la gestión técnica de la primera
convocatoria, supervisando la recepción, revisión y sistematización
de la información presentada por las empresas candidatas. Esta
labor se completó con la organización de los comités internos de
valoración, la preparación de materiales técnicos y la consolidación
de los expedientes necesarios para las siguientes fases del proceso.

En paralelo, participó en la consultoría del estudio EmpresIA,
destinado a recoger casos y evidencias reales de adopción de IA y
THD en la Comunitat Valenciana. Este material constituye una
herramienta estratégica para orientar el acompañamiento de la
incubadora y alinear la metodología con las necesidades
tecnológicas detectadas en el territorio.

El Agente también representó a IAtecUV en distintos foros
sectoriales y espacios profesionales, contribuyendo a posicionar la
incubadora dentro del ecosistema tecnológico valenciano. Estas
intervenciones han permitido ampliar la red de agentes relevantes y
facilitar futuras colaboraciones con empresas e instituciones.

Finalmente, el Agente ha diseñado la estructura metodológica del
Bootcamp 2026, que constituirá el punto de arranque del trabajo
con las empresas seleccionadas. El diseño incluye los contenidos
técnicos, las dinámicas de trabajo, la planificación de sesiones y la
integración de los recursos disponibles en el Parc Científic y la UV.
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CONVENIOS DE
COLABORACION 
SUSCRITOS EN
EL AÑO 2025

La finalidad del convenio era promover la licitación conjunta para la

contratación del servicio denominado "Limpieza de diversas

dependencias de la Universitat de València"
• Fecha de firma: 25/02/2025
• Vigencia: 25/02/2025 - 04/07/2025

• Obligaciones económicas convenidas: No conlleva
• Posibilidad de renovación: No
• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:ec9308e1-156d-4a41-b8a4-

b07bda1e101e/Convenio%20UV-

FPCUV_%20Licitacion%20servicio%20limpieza.pdf 

Convenio FPCUV con la Universitat de València

Convenio FPCUV con la Fundación Lab,
Emprendimiento, Investigación, Tecnología e
Innovación del Mediterráneo F. De la CV

Colaboración para la organización y celebración del "IV Encuentro
conectado empresarios e investigadores"
• Fecha de firma: 13/05/2025
• Vigencia: 13/05/2025 - 20/05/2025
• Obligaciones económicas convenidas: No conlleva
• Posibilidad de renovación: No
• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:a96acb6a-95b0-4ecb-bc5a-

8a2fd0f9be05/2024 Convenio FPCUV-INCIBE UPV.pdf 



Colaboración mutua para el impulso del Enclave Tecnológico Urbano de
Valencia con denominación 46 Valencia Mediterranean Hub, de
conformidad con la Ley 14/2018, de 5 de junio, de Gestión,
Modernización y Promoción de las Áreas Industriales de la Comunitat
Valenciana y el decreto 258/2019, de 13 de diciembre, del Consell, de
regulación del registro autonómico y de procedimientos en relación con
las áreas industriales de la Comunitat Valenciana
• Fecha de firma: 31/07/2025

• Vigencia: 31/07/2025- 30/06/2029

• Obligaciones económicas convenidas: No conlleva

• Posibilidad de renovación: Sí

• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:c9489381-9e8d-4ca6-bcc4-

3321dcb92ebd/Convenio%20Ayuntamiento%20Valencia_FPCUV_2025.

pdf
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Convenio FPCUV con Florida Centre de
Formació Coop.V.

Colaboración para la organización y celebración de la acción
formativa "Curso Intensivo en Gestión de ecosistemas de
innovación e intraemprendimiento"
• Fecha de firma: 25/06/2025
• Vigencia: 25/06/2025 - 16/10/2025
• Obligaciones económicas convenidas: No conlleva
• Posibilidad de renovación: No
• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:452aaf01-ed81-408f-

826c-5b4deb719037/2024 Convenio FPCUV-UCM.pdf 

Convenio FPCUV con el Ayuntamiento de València

Convenio FPCUV con el Ayuntamiento de Paterna

Regular los derechos, obligaciones y compromisos de las partes en el
desarrollo de las acciones objeto de subvención, dentro del programa
de renovación, mejora y modernización de equipamientos,
infraesctructuras y servicios del Parc Científic de la Universitat de
València.
• Fecha de firma: 28/07/2025
• Vigencia: 28/07/2025 - 31/12/2025
• Obligaciones económicas convenidas: 10.000 €

 (Ayuntamiento de Paterna)
• Posibilidad de renovación: No
• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:37bcf24e-70eb-4272-8053-

8d3238d386a9/Convenio%20Ayuntamiento%20Paterna_FPCUV_20

25.pdf 

Convenio FPCUV con la Universitat de València

Establecer el marco en el que se van a desarrollar las relaciones de
cooperación y actuación conjunta entre la UV y la FPCUV para el
funcionamiento de la Incubadora de Alta Tecnología AgrotectUV
• Fecha de firma: 05/09/2025
• Vigencia: 05/09/2025 - 04/09/2029
• Obligaciones económicas convenidas: 

832162,86 € (Universitat de València) y 208040,71€ FPCUV
• Posibilidad de renovación: Sí
• Enlace web: https://pcuv.es/dam/jcr:37bcf24e-70eb-4272-8053-

8d3238d386a9/Convenio%20Ayuntamiento%20Paterna_FPCUV_20

25.pdf 
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PREMIOS En 2025 diversas compañías del área empresarial y del área de
investigación del PCUV han sido reconocidas en diferentes
convocatorias y certámenes. 

Evolving Therapeutics gana la competición de Startups CV+i
Health Day
Eugenio Coronado (director del ICMol) recibe el prestigioso
Premio Internacional JSCC de la Sociedad Japonesa de Química
de Coordinación
El Ayuntamiento de València reconoce la trayectoria científica
profesional de Nuria Rius (directora del IFIC) por el 8 de marzo 
Helenis Biocosmetics reconocida en los Beauty Shortlist Awards
2025
Pilar Domingo (I2SysBio), premiada con el Women Tech EU por
su éxito en el desarrollo de la spin-off Evolving Therapeutics
Fidel Toldrá (IATA), galardonado con el IFT Research &
Development Award 2025 
Madeinplant, startup incubada en AgrotecUV, galardonada en los
Premios Agricultura Levante-EMV en la categoría de Emergente
Personal investigador del IFIC galardonado con el prestigioso
Breakthrough Prize en Física Fundamental
José J. Baldoví y Gonzalo Abellán, del ICMol, galardonados en
los Premios RSEQ 2025
Veganic, empresa incubada en AgrotecUV, gana los Premios
EmprendeXXI como la startup con mayor potencial de la
Comunitat Valenciana
José J. Baldoví (ICMol) recibe el premio al Talento Científico
Emergente de la Societat Catalana de Química
ARTHEx Biotech, Evolving Therapeutics y Optical Sens,
galardonadas en los premios Santander X 2025 en la categoría
Startup
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Isabel Abádenes (ICMol) gana uno de los Premios a la
Investigación L'Oréal-Unesco "For Women in Science"
Biodriven Technologies, startup impulsada por el IATA, recibe el
Premio SECOT al Proyecto de Mayor Impacto 2025
Dos equipos del IFIC, GN-Vision y LINrem, premiados en el
Hackathon Activa-T del CSIC
Amparo Latorre Castillo (I2SysBio) recibe uno de los Premios
Nacionales de Genética 2025 de la Sociedad Española de
Genética
Gustau Camps-Valls(LPI) galardonado con la Medalla Blaise
Pascal 2025 de la Academia Europea de las Ciencias
Carla Boix (ICMol) recibe el Premio a la Mejor Tesis Doctoral
2024 de la IEEE Magnetic Society por su trabajo sobre materiales
magnéticos 2D y twistrónica
Fidel Toldrá (IATA) recoge el prestigioso reconocimiento
internacional 2025 IFT Research & Development Award
Nadja Lessing (IFIC), galardonada con el premio al mejor póster
por la Sociedad Europea de Física en la escuela PhD MAJORANA
Fidel Toldrá (IATA), galardonado con el reconocimiento
internacional 2025 Advanced Materials Laureate
Personal investigador del ICMol gana el primer premio en el
programa europeo BIP de Emprendimiento Académico
Ubesol obtiene la Medalla de Oro de EcoVadis y se sitúa entre el
5% de empresas más sostenibles del mundo
José W. Furtado Valle (IFIC) recibe la Medalla Margarita Salas
del CSIC a la mejor trayectoria en supervisión de personal
investigador
Evolving Therapeutics, Kristin Suleng (FPCUV), Mª Carmen
Collado y José María Lagarón (IATA), reconocidos con los
Premios Bioval 2025
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ONCONOURISH, el proyecto de nutrición personalizada para
pacientes con cáncer desarrollado por Ibions y Datipic, gana el
FOODITY Star Award
Inteligencia Turística y Celentis, galardonadas en los "VII
Premios rePCV" de la Red de Parques Científicos Valencianos
Dos tesis del IFIC, galardonadas con el Premio Extraordinario de
Doctorado por la Universitat de València
Juan M. Soria (ICBiBE), entre las personas galardonadas por el
Ministerio de Ciencia por su contribución científica en la
reconstrucción tras la dana
Gloria Sánchez (IATA), condecorada por su trabajo en el Grupo
de Asesoramiento en Desastres y Emergencias del CSIC en la
DANA
Jorge Baeza Ballesteros, vinculado al IFIC, distinguido con el
Primer Premio Nacional de Fin de Carrera Universitaria del
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades
Inés Girón, investigadora postdoctoral del IATA, premiada por su
tesis por la Real Academia de Doctores
Evolving Therapeutics, galardonada en los Premios Expansión
Start Up
Ajax Biosciences y Matteco, galardonadas en los Premios
Paterna Ciudad de Empresas
El Observatori Astronòmic de la Universitat de València,
premiado por Onda Cero
Las empresas del Parc Científic Datipic y DNAmic Biosystems,
entre las 100 mejores startups de 2025 según el ranking de APTE
Samuel Mañas (ICMol), premiado por su contribución al
magnetismo bidimensional
Persiskin, premiada en la categoría Startup/Pyme sostenible en
los premios Alcance 3.0
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Comunicación y visibilidad del ecosistema PCUV en 2025

Durante 2025, la web del Parc Científic de la Universitat de València
publicó un total de 226 noticias, consolidando su función como
canal estratégico de visibilización de la actividad científica,
tecnológica y empresarial del ecosistema PCUV.

Por tipología, 142 noticias (62,8 %) estuvieron vinculadas a
institutos de investigación, 37 (16,4 %) a la actividad institucional
de la FPCUV y 34 (15,0 %) a empresas del Parc. Además, se
publicaron 13 noticias de carácter mixto (5,8 %) que reflejan
colaboraciones entre institutos, empresas y la propia Fundación.
Esta distribución evidencia el fuerte peso de la actividad
investigadora en la comunicación del Parc, así como la progresiva
integración entre ciencia y tejido empresarial.

Desde el punto de vista temático, destacan especialmente las
noticias relacionadas con galardones y reconocimientos (47) y
eventos (37), lo que refleja una intensa actividad institucional y de
proyección externa. 

En el ámbito científico-tecnológico sobresalen áreas como Salud
(25), Sostenibilidad (23), Actividad empresarial e innovación (22),
Biotecnología (21) e Inteligencia Artificial (19), confirmando el
posicionamiento del PCUV en sectores estratégicos de alto impacto
social y económico.
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Perspectiva de género en las noticias del PCUV (2025)

El análisis de la presencia de género en las noticias publicadas en
2025 permite disponer de un indicador cuantitativo sobre la
representación de mujeres y hombres en los contenidos difundidos
por el PCUV.

En las noticias de empresas, la presencia masculina se sitúa en el
56,63 %, frente a un 43,37 % de mujeres, lo que refleja una
participación femenina relevante en el ámbito empresarial del Parc,
aunque todavía por debajo de la paridad.

En el caso de las noticias vinculadas a institutos de investigación, la
representación masculina asciende al 62,97 %, mientras que la
femenina alcanza el 37,03 %, evidenciando una mayor brecha en el
ámbito científico-investigador.

En términos globales, considerando el total de noticias publicadas
en 2025, la distribución se sitúa en un 60,62 % de hombres frente a
un 39,38 % de mujeres.

Estos datos permiten constatar avances en visibilidad femenina,
especialmente en el entorno empresarial, si bien continúan
reflejando una sobrerrepresentación masculina, particularmente en
el ámbito investigador. El seguimiento sistemático de estos
indicadores constituye una herramienta clave para orientar futuras
acciones de comunicación hacia una mayor equidad y alineación
con los compromisos institucionales en materia de igualdad.
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Canal de YouTube del PCUV en 2025

Durante 2025, el canal de YouTube del Parc Científic de la Universitat de València registró un total de 48.148 visualizaciones, consolidando su papel
como herramienta de divulgación científica y proyección institucional del ecosistema PCUV.

Los contenidos difundidos generaron 1,6 mil horas de tiempo de visualización y permitieron la incorporación de 173 nuevos suscriptores, reforzando
la comunidad digital vinculada al Parc. Estos resultados evidencian el interés sostenido por los contenidos audiovisuales relacionados con la
actividad científica, tecnológica y empresarial desarrollada en el PCUV.

El canal continúa posicionándose como un soporte estratégico dentro de la comunicación digital de la FPCUV, complementando la difusión realizada
a través de la web corporativa y otros canales institucionales, y contribuyendo a ampliar el alcance y la visibilidad del ecosistema del Parc.
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Consolidación y crecimiento de presencia del PCUV en las redes
sociales durante 2025

Según los datos recogidos en el Informe anual 2025 y Plan 2026 de
las redes sociales del PCUV, el ecosistema digital del Parc Científic  
ha mostrado en 2025 una evolución sólida, especialmente en
términos de comunidad y visibilidad.

A nivel global, el PCUV alcanza los 16.224 seguidores (+13,41%) y
registra un incremento de impresiones hasta 701.175 (+14,20%), lo
que evidencia un fortalecimiento de la notoriedad de marca.
Aunque el alcance total se mantiene estable y las interacciones se
ajustan respecto a 2024, el crecimiento en visibilidad confirma la
consolidación del posicionamiento digital.

Instagram destaca como el canal con mayor dinamismo, con un
crecimiento del 17,51% en seguidores y aumentos muy
significativos en alcance (+67,18%) e impresiones (+77,77%),
impulsados especialmente por contenidos estratégicos y momentos
clave como Expociència.

LinkedIn se consolida como espacio de referencia profesional, con
un crecimiento del 18,2% en comunidad, reforzando el
posicionamiento institucional y la conexión con el entorno B2B,
pese a un ligero ajuste en impresiones e interacciones.

En Facebook y X, ambas redes mantienen comunidades estables
dentro de una estrategia más optimizada y selectiva, priorizando
calidad y alineación con hitos propios del PCUV. En X, además,
mejora el engagement (+14%), confirmando la eficacia de formatos
estructurados como los hilos de actualidad.

En conjunto, 2025 ha sido un año de crecimiento en comunidad,
consolidación de autoridad institucional y refuerzo de la visibilidad
digital del Parc Científic UV, sentando una base estratégica sólida
para una evolución más focalizada y medible en 2026.
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AgrotecUV: Incubadora 
de Alta Tecnología en
Agroalimentación Sostenible

El programa de incubación de AgrotecUV se caracteriza por acelerar a
startups agroalimentarias en colaboración con la Universitat de
València, generando así un impacto positivo en el crecimiento de las
empresas y en la transferencia de conocimiento por parte de la
universidad. En el año 2025, las startups incubadas en las tres primeras
convocatorias de AgrotecUV han superado los 2’8 millones de euros de
financiación captada y han originado 27 nuevos empleos a tiempo
completo. 

Todas ellas han establecido colaboraciones con la Universitat de
València realizando en 3 años de programa 45 servicios científico-
técnicos en la UV y 24 contratos de transferencia con grupos de
investigación de la UV. A día de hoy, AgrotecUV ha captado 2.030.500€
de financiación y ha superado los 50 miembros en la Comunidad
AgrotecUV siendo 32 las startups incubadas en estos momentos.

AgrotecUV

El programa de incubación: 
catalizador de la transferencia
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El 28 de mayo de 2025 tuvo lugar el Startup Day de AgrotecUV en el que se
presentó la Comunidad AgrotecUV formada por startups, empresas
tractoras y entidades colaboradoras referentes en innovación y
emprendimiento agroalimentario. 

La jornada tuvo una gran acogida, con más de 220 inscritos, entre
profesionales relacionados con la innovación y el emprendimiento
vinculado al sector agroalimentario.

La jornada fue abierta por la vicerrectora de Innovación y Transferencia de
la Universitat de València, Rosa María Donat, el director del PCUV y de
AgrotecUV, Pedro Carrasco y el presidente de Biovegen, José Pellicer,
empresa coorganizadora de la jornada.  

Durante la misma, las ocho startups seleccionadas en la tercera
convocatoria AgrotecUV: Agrotan Natura, Ajax DNA, Bio2Coat, Agraris
Biotech, Guennetikos Gen, Karat Foods, Modoru Biotech y Veganic Nature,
presentaron sus propuestas mediante pitches.  

En el evento participaron tanto empresas y entidades innovadoras del
sector, entre ellas Anecoop y Vicky Foods, como investigadores de la
Universitat de València pertenecientes a grupos punteros en el ámbito
agroalimentario. 

Del mismo modo, en esta edición se incluyó un apartado específico
dedicado a la inversión y financiación, abordando mecanismos y
oportunidades para apoyar la I+D+i y el emprendimiento en el sector
agroalimentario.

Startup Day de AgrotecUV
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El programa formativo de AgrotecUV se organizó en torno a cuatro
conceptos clave relacionados con el desarrollo empresarial:
emprendimiento ágil, estados financieros, estrategias de venta y
comunicación. Todo ello dirigido a los seleccionados de la 3ª Convocatoria
AgrotecUV en varias sesiones intensivas. 

Asimismo, uno de los días del programa estuvo especialmente dedicado a
la creación de sinergias y colaboraciones, contando no solo con la
participación de los seleccionados de la 3ª Convocatoria, sino también de
startups de ediciones anteriores, empresas tractoras y entidades
colaboradoras que forman parte de la Comunidad AgrotecUV. 

Programa de formación empresarial en
AgrotecUV: AgrotecUV Bootcamp 4ª Convocatoria AgrotecUV

En el mes de septiembre se lanzó la 4ª Convocatoria AgrotecUV del
programa de incubación de proyectos empresariales de carácter
innovador vinculados al sector agroalimentario. La convocatoria buscaba
impulsar la incubación de proyectos empresariales innovadores en el
sector agroalimentario mediante un programa propio de la Universitat de
València. 

Esta convocatoria tuvo un gran interés nacional, consiguiendo más de 30
inscripciones. 
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Para la evaluación de la preselección de 20 proyectos, de entre las
más de 30 candidaturas presentadas se organizó una jornada a puerta
cerrada en las instalaciones del Parc Científic Universitat de València.
En esta, participaron como miembros del Comité de Evaluación de
Proyectos de AgrotecUV investigadores, empresas y expertos en la
temática como Rosa Donat Beneíto (Vicerrectora de Innovación y
Transferencia de la UV), Pedro Carrasco Sorlí (Director de AgrotecUV y
del Parc Científc UV), David Perez (representante de Dacsa), Neus
Hernández, (representante de AVA-ASAJA) y Eva Bataller
(responsable de desarrollo de negocio de AgrotecUV e innoagente de
IVACE+i). A raíz de la celebración de esta jornada se seleccionaron 8
startups como fruto de esta 4ª Convocatoria, todas ellas basadas en el
conocimiento científico y la I+D+i:

ZZPharma: startup biotecnológica que desarrolla biofármacos
sostenibles frente a resistencias bacterianas basados en
anticuerpos sintéticos a través de una producción sostenible y
escalable.

Leafgenes Solutions: startup de biotecnología vegetal
especializada en saneamiento in vitro de fitopatógenos y en
programas avanzados de mejora genética para cultivos de alto
valor.

Zymotopia: Spin-off de la Universitat de València y el CSIC que
desarrolla principios activos enzimáticos con actividad
antibacteriana para mejorar la seguridad alimentaria.

 Jornada de selección de proyectos

AgriDronIA: Proyecto de inteligencia artificial multiespectral para
el análisis de cultivos, que usa imágenes y técnicas avanzadas de
detección mejorando la productividad agrícola.

Tarevé: Proyecto de economía circular que produce tableros
aislantes térmicos y acústicos a partir de residuos de palmera, sin
adhesivos contaminantes.

Smart Yield: Uso de datos satelitales en predicciones de
rendimiento agrícola con hasta dos meses de anticipación,
reduciendo la incertidumbre y favoreciendo la toma decisiones
estratégicas.
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Aitana Espirulina: Proyecto agroalimentario que produce
espirulina artesanal de alta calidad en la Sierra de Aitana
mediante un modelo sostenible, local y de bajo impacto
medioambiental.

Agraris Biotech: Startup biotecnológica que desarrolla
encapsulados sostenibles de liberación controlada para reducir el
uso de para una agricultura más eficiente y ecológica.

 Consolidación de la Comunidad AgrotecUV 

En el año 2025 se han incorporado a la Comunidad AgrotecUV 10
nuevos miembros, las 7 startups incorporadas fruto de la 3ª
Convocatoria (Agrotan Natura, Ajax DNA, Bio2Coat, Guennetikos Gen,
Karat Foods, Modoru Biotech y Veganic Nature) y 3 nuevas empresas
tractoras/entidades colaboradoras: EIT Food, AVA-ASAJA y el Real
Colegio Complutense de Harvard.

La Comunidad AgrotecUV es un punto de encuentro entre distintos
agentes del sector agroalimentario para fomentar la colaboración de
empresas agroalimentarias con startups y grupos de investigación de
la Universitat de València.
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IAtecUV: Incubadora de 
Inteligencia Artificial y 
Tecnologías Habilitadoras Digitales

IAtecUV es una infraestructura estratégica del Parc Científic de la
Universitat de València (PCUV) dedicada al impulso de proyectos
empresariales basados en Inteligencia Artificial y Tecnologías
Habilitadoras Digitales. Con una financiación superior a 1,6 millones de
euros, la incubadora nace con el propósito de reforzar la capacidad del
ecosistema valenciano para generar soluciones digitales avanzadas,
acelerar la maduración de startups tecnológicas y facilitar la
transferencia de conocimiento desde la UV hacia el tejido productivo.

El programa ofrece a las empresas participantes un entorno
especializado que combina acompañamiento técnico, acceso a
infraestructuras científico‑tecnológicas, recursos institucionales y la
posibilidad de conectar con empresas tractoras de referencia.

Objetivos que persigue IAtecUV: 
Impulsar la creación y consolidación de startups basadas en IA y
THD.
Facilitar el acceso a capacidades científico‑técnicas de la
Universitat de València.
Proporcionar un itinerario de incubación adaptado a las
necesidades de cada proyecto.
Fomentar la colaboración con empresas tractoras y agentes del
ecosistema digital.
Contribuir al posicionamiento del PCUV como nodo especializado
en tecnologías digitales avanzadas.

IAtecUV
El programa de incubación: 
catalizador de la transferencia
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El año 2025 ha supuesto la puesta en marcha función al del programa y la selección de la primera cohorte de empresas. La convocatoria, dirigida a iniciativas
basadas en IA y tecnologías digitales avanzadas, recibió 34 candidaturas, de las cuales 18 pasaron a una fase de preselección y 9 fueron finalmente elegidas
para incorporarse a la incubadora. 

Los proyectos seleccionados abarcan ámbitos como la salud digital, la analítica avanzada, el turismo inteligente, la accesibilidad digital, la automatización
jurídica, la agricultura de precisión, el deporte y el bienestar o la IA conversacional. Esta diversidad tecnológica representa una muestra significativa del
potencial transformador de la IA en múltiples sectores productivos.

Los proyectos seleccionados abarcan ámbitos como la salud digital, la analítica avanzada, el turismo inteligente, la accesibilidad digital, la automatización
jurídica, la agricultura de precisión, el deporte y el bienestar o la IA conversacional. Esta diversidad tecnológica representa una muestra significativa del
potencial transformador de la IA en múltiples sectores productivos.

1ª Convocatoria de IAtecUV
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En esta primera anualidad, IAtecUV ha establecido su propuesta de
valor como incubadora especializada, articulando servicios como:
asesoramiento tecnológico y empresarial; diagnóstico inicial y hoja de
ruta personalizada; acceso a infraestructuras de la UV y conexión con
grupos de investigación. Asimismo, se ha formalizado la incorporación
de Nunsys y CloudIA como empresas tractoras, que aportan visión
aplicada, experiencia en proyectos tecnológicos reales y
oportunidades de colaboración para las startups incubadas.

Finalmente, durante 2025 se ha definido la estructura del Bootcamp
2026, que marcará el inicio del itinerario formativo del programa. Este
bootcamp ofrecerá a las empresas una inmersión intensiva en
aspectos clave del desarrollo empresarial y tecnológico, integrando
contenidos sobre estrategia, mercado, infraestructura digital,
gobernanza del dato, financiación y escalado.
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DATOS 
ECONÓMICO-FINANCIEROS



FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

BALANCES  ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (expresados en euros)

ACTIVO Notas de la memoria 2025 2024

ACTIVO NO CORRIENTE   5.616.047,66 6.377.141,03

Inmovilizado intangible 5 5.180.346,21 5.393.755,23

Inmovilizado material                                                                            6 426.568,83 474.253,18

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 426.568,83 474.253,18

Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 1.000,00 1.000,00

Inversiones  financieras a largo plazo 7, 11 8.132,62 508.132,62

ACTIVO CORRIENTE   4.965.940,02 3.587.367,46

Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9 207.567,63 188.675,77

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar  11 360.149,40 249.253,31

Deudores varios   
  360.149,40   

 249.253,31  
  

Inversiones financieras a corto plazo  7 4.200.300,00 2.500.300,00

Efectivo  y otros activos líquidos equivalentes 197.922,99 649.138,38

TOTAL ACTIVO    10.581.987,68 9.964.508,49

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria abreviada forman parte integrante del Balance al 31 de diciembre de 2025
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FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (expresados en euros)

PASIVO Notas de la memoria 2025 2024

PATRIMONIO NETO   9.861.419,74 9.357.975,85

Fondos propios  10 4.579.800,94 3.860.390,86

Dotación Fundacional 10 150.000,00 150.000,00

Dotación Fundacional 150.000,00 150.000,00

Reservas 3.710.390,86 3.238.032,86

Otras reservas  3.710.390,86 3.238.032,86

Excedente del ejercicio  719.410,08 472.358,00

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15a) 5.281.618,80 5.497.584,99

PASIVO NO CORRIENTE 8.132,61 8.132,61

Provisiones a largo plazo 8.132,61 8.132,61

Otras provisiones 47.742,62 47.742,62

Deudas a largo plazo 8 47.742,62 47.742,62

Otras deudas 8, 11 664.692,71 550.657,41

PASIVO CORRIENTE 8.132,61 8.132,61

Deudas a corto plazo 202.702,41 174.699,43

Otras deudas 202.702,41 174.699,43

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 461.990,30 375.957,98

Beneficiarios-acreedores 394.827,67 272.654,69

Otros acreedores 67.162,63 103.303,29

Periodificaciones a corto plazo    

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO    10.581.987,68 9.964.508,49

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria abreviada forman parte integrante del Balance al 31 de diciembre de 2025
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FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

CUENTAS DE RESULTADOS ABREVIADAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES 

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024 (expresadas en euros)

CUENTA DE RESULTADOS Notas de la memoria 2025 2024

Ingresos de la actividad propia 12a),
  15b) 336.926,79 445.000,00

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 35.000,00

Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 336.926,79 410.000,00

Gastos por ayudas y otros   1.310,98

Ayudas monetarias 1.310,98

Otros ingresos de la actividad 12b) 2.323.016,84 1.798.748,25

Gastos de personal -691.713,64 -657.832,99

Sueldos, salarios y asimilados -544.128,30 -521.961,55

Cargas sociales  -147.585,34 -135.871,44

Otros gastos de la actividad 12d) -1.275.616,03 -1.150.867,22

Amortización del inmovilizado  5, 6 -278.353,63 -233.331,09

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 15 228.068,18 195.171,98

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 891,79

Deterioros y pérdidas 5

Otros resultados

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 642.328,51 399.091,70

Ingresos financieros 77.081,57 73.273,42

Gastos financieros    -7,12

EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 77.081,57 73.266,30

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS    719.410,08 472.358,00

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 26.633,17 1.085.292,73

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO   1.085.292,73

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 719.410,08 472.358,00

Subvenciones recibidas 15a) -242.599,36 -194.149,76

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -215.966,19 -194.149,76

VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO -215.966,19 891.142,97

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO   503.443,89 1.363.500,97

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria abreviada forman parte integrante de la Cuenta de Resultados de 2025
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El Parc Científic de la Universitat de València se asienta en el municipio
de Paterna, ubicado en las proximidades del campus universitario de
Burjassot-Paterna y desarrolla sus actividades en los tres campus de la
Universitat de València: Tarongers, Blasco Ibáñez y el mencionado
Burjassot-Paterna.

Este ecosistema de innovación cuenta con dos áreas diferenciadas,
pero complementarias:

• El Área Científico-Académica
• El Área Empresarial

Los institutos y centros singulares del Parc Científic de la Universitat
de València destacan por su elevado nivel de colaboración con
empresas e instituciones, así como por su participación en proyectos
científicos de impacto internacional.

En este entorno, la Universitat de València (UV) cuenta con cuatro
institutos propios – Instituto de Robótica y Tecnologías de la
Información y de la Comunicación (IRTIC), Instituto Cavanilles de
Biodiversidad y Biología Evolutiva (ICBiBE), Instituto de Ciencia de los
Materiales (ICMUV) e Instituto de Ciencia Molecular (ICMol)–; dos
institutos mixtos de la Universitat de València y el Consejo Superior de
Investigaciones Científicas (CSIC) –Instituto de Física Corpuscular
(IFIC) e Instituto de Biología Integrativa de Sistemas (I2SysBio)–; un
instituto del CSIC de claustro ampliado a la UV –Instituto de
Agroquímica y Tecnología de Alimentos (IATA), y dos centros
singulares –Observatorio Astronómico e Image Processing Laboratory
(IPL).

EL PARC
CIENTÍFIC DE LA 
UNIVERSITAT
DE VALÈNCIA

Introducción
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Instituto de Biología Integrativa
de Sistemas (UV+CSIC)

Instituto de Agroquímica y
Tecnología de Alimentos (CSIC)

Instituto Cavanilles de Biodiversidad
y Biología Evolutiva (UV)

Centro de investigación en Biología
Integrativa de Sistemas orientado al
estudio cuantitativo y multidisciplinar de
los sistemas biológicos Sus programas
científicos se centran en la estructura,
función, dinámica, evolución y
modelización de virus, microorganismos y
otros sistemas biológicos complejos,
integrando biología experimental,
computación y análisis de datos Sus áreas
de aplicación abarcan la biotecnología, la
salud, la mejora de procesos industriales y
la respuesta frente a enfermedades
emergentes Es instituto mixto del CSIC y la
Universitat de València

Centro del CSIC dedicado a la
investigación de excelencia en Ciencia y
Tecnología de Alimentos, que integra
personal investigador de la Universitat
de València en su actividad científica Su
investigación se centra en la producción
sostenible de alimentos de calidad y
seguros, el estudio de su impacto en la
salud y la nutrición, así como en la
innovación en procesado, conservación
y biotecnología alimentaria Está
acreditado como ‘Centro de Excelencia
Severo Ochoa’, reconocimiento que
avala su liderazgo e impacto
internacional

Centro dedicado al estudio de la
biodiversidad y la biología evolutiva

desde un enfoque integrador y
multidisciplinar Sus líneas de

investigación abarcan la ecología
evolutiva, la conservación vegetal, la

zoología marina y terrestre, la
limnología y los ecosistemas acuáticos

continentales, la entomología y la
neurobiología comparada, entre otras

áreas orientadas a comprender el
origen, funcionamiento y conservación

de la diversidad biológica

Institutos
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Instituto de Ciencia Molecular 
(UV)

Instituto de Ciencia de los
Materiales (UV) Instituto de Física Corpuscular 

(UV + CSIC)
Centro de excelencia en Química y
Nanociencia Molecular Sus objetivos se
enmarcan en campos como el diseño 
y síntesis de moléculas funcionales, las
asociaciones supramoleculares y los
materiales moleculares con
propiedades físicas o químicas de
interés Sus áreas de aplicación van
desde el magnetismo y la electrónica
moleculares, hasta la nanotecnología y
la biomedicina Cuenta con la
acreditación ministerial de ‘Unidad de
Excelencia María de Maeztu’ 

Centro dedicado a la investigación en
Física Aplicada y Química de materiales
y nanomateriales, con especial
atención al diseño, caracterización y
funcionalización de materiales
avanzados Sus líneas abarcan ámbitos
como la física de semiconductores y
dispositivos, las fibras ópticas y
materiales fotónicos, la química de
polímeros y los materiales
mesoporosos, con aplicaciones en
energía, medio ambiente, salud e
industria.

Centro de excelencia en Física Nuclear,
de Partículas y de Astropartículas Sus
objetivos se enmarcan en el estudio
experimental y teórico de la estructura
fundamental de la materia, las
interacciones elementales y la
evolución del universo, así como en el
desarrollo de instrumentación
avanzada y tecnologías asociadas Sus
áreas de aplicación abarcan la Física
Médica, la detección y análisis de
radiación, la computación científica y
otras aplicaciones en Ciencia y
Tecnología Cuenta con la acreditación
ministerial de ‘Centro de Excelencia
Severo Ochoa’ 
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Instituto de Robótica y Tecnologías de
la Información y la Comunicación (UV)

Laboratorio de Procesado 
de Imágenes

Observatorio Astronómico de
la Universitat de València

Constituido por cuatro grupos de inves-
tigación; su actividad se concreta en
proyectos sobre sistemas de gestión de
información, aplicaciones telemáticas
al tráfico y transporte, gráficos por
computador y realidad virtual, sistemas
de integración de discapacitados,
simulación de maquinaria civil,
servicios de red y seguridad informática
y proceso digital de imágenes 

El Laboratorio de Procesado de
Imágenes (LPI) de la Universitat de
València es una ERI (Estructura de
Investigación Interdisciplinar) forma-
da por cuatro grupos de investigación
–UGC, GPDS, GACE y LEO– con una
misión tecnológica en común: imaging
(creación de imágenes reales o de
parámetros geo-biofísicos) a partir de
datos de satélite y teledetección 

Institución dedicada a la investigación
y a la educación, al estudio del
Universo y la divulgación social de la
astronomía Tiene como principales
líneas de trabajo el estudio de la
naturaleza de la energía oscura, la
evolución del Universo y sus galaxias,
la formación y evolución de las
estrellas o los asteroides cercanos a la
Tierra, entre otras 
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4271

1929

 298
Proyectos Europeos

Contratos y convenios

Proyectos Competitivos

Número acumulado de contratos, convenios y
proyectos de los Institutos de Investigación en 2025
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 92,49M €

328,85M €

109,82M     €
Proyectos Europeos

Contratos y convenios

Proyectos Competitivos

Importe acumulado de contratos, convenios y
proyectos de los Institutos de Investigación (Millones
€) en 2025
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El Área Empresarial comprende infraestructuras y edificios
destinados a alojar empresas innovadoras basadas en el
conocimiento y de base científicotecnológica.
A 31 de diciembre de 2025, se encuentran instaladas 98 empresas
y entidades, de las cuales 11 están incubadas en AgrotecUV y 9 en
IAtecUV:
• Ratio de ocupación: 95 %

• Empleos directos en empresas: 519

EL PARC
CIENTÍFIC DE LA 
UNIVERSITAT
DE VALÈNCIA

Introducción
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Edificios

EDIFICIO 1 - 
SERVICIOS CIENTÍFICO-TECNOLÓGICOS (SC) EDIFICIO 2 

BIOTECNOLOGÍA Y ALIMENTOS FUNCIONALES
(BIOTEC)En el edificio 1 se ubica la entidad gestora, la Fundació Parc Científic

Universitat de València (FPCUV), y los servicios comunes, como por

ejemplo salas de reuniones, la sala multiuso, la sala de formación, la

sala de juntas y el Auditorio Marie Curie. 
• Oficina virtual - 16 empresas
• Oficinas y despachos - 24 empresas (incluye 8 empresas en 
3 semilleros)

De carácter industrial, dispone de equipamiento especializado
para biotecnología y genómica. Combina usos productivos a escala
de laboratorio con despachos y oficinas para administración y
servicios.
• Oficinas y despachos - 1 empresa (ADM Biopolis)
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EDIFICIO 3 
CENTRO UNIVERSITARIO EMPRESARIAL (CUE)

Proporciona espacios de oficina y laboratorios a empresas de
ingeniería y TIC, biotecnología, medicina y salud. Cuenta además con
amplios espacios de trabajo en grupo y destinados a pruebas y
ensamblaje de componentes. Además alberga la Colección Española
de Cultivos Tipo (CECT). 

• Oficinas y despachos - 27 empresas

EDIFICIO 5 CENTRO DE INNOVACIÓN DE LA UV

Acoge el Centro de Innovación de la UV, el Vicerrectorado de
Innovación y Transferencia y las oficinas de las empresas de la
incubadora AgrotecUV. Este nuevo edificio, inaugurado en 2024,
cuenta con 2.773 m² y cinco plantas. Entre los espacios más
destacados del edificio se encuentran el espacio de laboratorio
diáfano en semisótano, el espacio social a doble altura entre planta
baja y primera, o el espacio destinado a coworking en la planta
segunda. 

• Oficinas y despachos - 29 empresas, 11 de ellas dentro de AgrotecUV



92 92

EDIFICIO BEATRIU CIVERA
SEMILLERO DE EMPRESAS

COLECCIÓN ESPAÑOLA DE CULTIVOS TIPO (CECT)

Acoge un Semillero de Empresas, un nuevo concepto de espacio
de incubación para startups. Se trata de un espacio compartido
con 24 puestos de trabajo individuales. Por su carácter rotatorio,
permite la entrada de nuevos proyectos neonatos y con necesidad
de apoyo empresarial.

• Oficinas y despachos - 1 empresa

La CECT es una colección pública de microorganismos de la
Universitat de València, certificada para la ISO 9001, que mantiene
más de 9000 cepas (bacterias, arqueas, hongos filamentosos y
levaduras) y las suministra en diversos formatos para fines de
investigación, docencia, aplicaciones biotecnológicas, controles de
calidad, etc. Está reconocida como “International Depositary
Authority, IDA” para el depósito de microorganismos con fines de
patente según el tratado de Budapest. Ofrece una amplia cartera de
servicios microbiológicos y forma parte de la Infraestructura de
Investigación Europea (ESFRI) “Microbial Resource Research
Infrastructure, MIRRI” (mirri.org).
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Evolución de empresas
instaladas en el Parc Científic
por ubicación
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Evolución del número de empresas 
y empleos directos 2010-2025

Evolución número de empresas

Evolución número de empleos directos



95 95

Distribución por sector y tipología

Distribución de empresas por sector Tipología de entidades por personalidad jurídica
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ACCESO
PREFERENTE A 
SERVICIOS Y
PROGRAMAS DE
LA UV

Recursos
Científico-Tecnológicos
SCSIE

Tirant

Las empresas y entidades alojadas en el Parc cuentan con acceso
preferente Servicio Central de Soporte a la Investigación
Experimental de la Universitat de València (SCSIE). A todos ellos, el
SCSIE provee de equipamiento e infraestructuras científicas así
como el apoyo de su plantilla de técnicos especialistas. Entre las
infraestructuras, destacamos los dos invernaderos del Servicio de
Producción Vegetal, el animalario del Servicio de Producción y
Experimentación Animal, el Laboratorio de Cultivos Celulares y
Citometría de Flujo o la Planta Experimental de Acuarios, radicada
en el Parc Científic. Otras secciones son: Sección de Microscopía,
Sección de difracción de rayos X (polvo y monocristal),
Espectrometría de masas, Espectroscopía atómica y molecular,
Genómica, Proteómica y Resonancia Magnética Nuclear. Además se
ofrecen los servicios del Taller de vidrio soplado y de Estadística. El
SCSIE también integra la Unidad Central de Investigación de
Medicina (UCIM), el Laboratorio de Radioactividad Medioambiental
(LARAM) y el Social-Lab.

La Universitat de València (UV) alberga el supercomputador Tirant,
que está instalado en el campus de Burjassot y es gestionado por el
Servei d’Informàtica (SIUV). El SIUV se encarga de gestionar tanto la
citada infraestructura como el propio sistema (a nivel de hardware y
de software). Su personal ofrece, además, el servicio de soporte al
usuario.
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Tirant es un nodo de la Red Española de Supercomputación (RES).
La RES ofrece sus recursos mediante un sistema de acceso
abierto, común y competitivo. Se creó para responder a las
necesidades de la comunidad científica y de negocios.

UVocupació es un servicio de la Universitat de València que tiene
como objetivo ayudar en la inserción laboral a todos los estudiantes y
titulados de la institución académica y mejorar sus posibilidades
profesionales. Además, posee una completa gama de servicios
dirigidos a empresas y entidades, a los que tienen acceso preferente
las instaladas en el Parc Científic. Entre ellos, destacan su agencia de
colocación, el directorio de empresas, sus foros de empleo y su
servicio de asesoramiento en materia de contratación.

El actual Servicio de Investigación e Innovación (antes conocido
como OTRI) es el instrumento del Vicerrectorado de Investigación y
Política Científica, que potencia la cooperación y las relaciones entre
los departamentos e institutos de investigación de la Universitat y las
empresas e instituciones de su entorno, en lo referente a
investigación y prestación de servicios técnicos de alto valor añadido.
Como estructura intermedia entre la universidad y la sociedad, se
esfuerza en promover y catalizar las relaciones eficaces de
intercambio de conocimiento aplicado a las necesidades de la
sociedad industrial, social y de servicios, facilitando su transferencia.

La FPCUV ha acordado con la Universitat de València el uso de
instala- ciones deportivas y el acceso a las clases de educación física
por parte de las empresas del PCUV, que contarán con las
condiciones preferentes que tiene la comunidad universitaria en los
campus de Burjassot y de Tarongers

La Fundación Universidad-Empresa de la Universitat de València
(ADEIT) ejerce de punto de encuentro entre la Universitat de València
y las empresas, a través de diferentes servicios. En el Área de Empleo
las empresas y entidades pueden recibir a titulados y tituladas con
becas de formación profesional práctica durante un periodo de seis
meses a dos años y el servicio de E-learning ofrece aprendizaje en
línea. Las empresas y entidades se pueden servir del Aula Virtual de
ADEIT para organizar sus cursos de formación en línea y pueden
inscribirse en los congresos, seminarios, jornadas organizados por
esta entidad.

Empleo y Programas Formativos a través de la Oficina de Políticas
para la Excelencia. Entre los servicios específicos que se ofrecen a
empresas y entidades del Parc Científic, destacan: la creación de
aulas de emprendimiento, participación en los programas de
mentoría institucionales dirigidos al estudiantado, participación en las
ferias y foros de emprendimiento de los que forma parte UVemprén,
participación en los programas y concursos institucionales, como el
5UCV Startup, participación en UVemprén Club y acceso a la
información con- tenida en el Banco de Ideas y el banco de talento
We Are del estudiantado que se ha formado con éxito en los
programas de UVemprén.

Empleo y atracción de talento

Transferencia de resultados de investigación

Servicio de deportes en los campus
de Burjassot-Paterna y Tarongers

Formación general: Becas y programas de
emprendimiento

Formación en innovación y emprendimiento
UVemprén es una estrategia institucional de captación de talento
universitario, formación en innovación y de validación de ideas y
proyectos de importancia social, coordinada por el Vicerrectorado de 
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Principales resultados del
informe PIDE 2025

El Parc Científic de la Universitat de València (PCUV) cuenta con un
conjunto de empresas y entidades alojadas muy heterogéneas. Así lo
demuestran los datos recogidos en 2025:

Participación: 76 empresas (80% del total) en el Programa
(PIDE) 2025
Rol de los encuestados: El 77% de los encuestados son CEO,
directores/as, gerentes o administradores de sus empresas
Forma jurídica: 75% son Sociedades de Responsabilidad
Limitada (S.L.)
Fecha de constitución: 45% se constituyeron después de 2020
Instalación en el PCUV: 57% en los últimos 5 años
Sector principal: 39% en “Actividades profesionales, científicas y
técnicas”
Áreas dominantes: Biotecnología, Medicina y Salud (39%) e
Industria, Materiales y Nanotecnología (11%)
El 92% opera en modelo B2B, vende sus productos/servicios a
otras empresas 

 

LAS EMPRESAS
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Innovación en producto/servicio: 83%
Innovación desarrollada por propios/as empleados/as:
80%
Uso de Inteligencia Artificial (IA): el 96% cree que la IA
impulsa sus capacidades; el 67% la ha utilizado en 2024

El 83% realiza I+D internamente; el 36% en colaboración
El 49% ha recibido ayudas de I+D (2022-2024),
principalmente locales/estatales 
Principales colaboradores: Universidades (95%)
Colaboración con la Universitat de València: 87%
Valoración de colaboración para I+D: 4,20/5
Propiedad intelectual y/o industrial: 62% tiene marcas
registradas; 50% patentes, con 269 patentes registradas
hasta 2024-2025 

Número de empleados: 4.220 personas (+49,8% vs. 2023)
Tamaño de empresa: 76% microempresas
19% mujeres lideran y 14% colideran la empresa junto a un
hombre
Distribución por género: 59% hombres, 40% mujeres; 33%
de liderazgo femenino
Nivel formativo: 89% con Grado Superior Universitario o
superior (incluye Máster y/o Doctorado)
68% empresas con titulados/egresados de la Universitat de
València

Innovación y Tecnología

Investigación y Desarrollo (I+D)

Empleo
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Cifra de negocio: 46% factura más de 100.000 €/año; el
12% supera el millón 
El 30% obtiene entre el 76-100% de ventas de
productos/servicios innovadores 
El 32% destina más del 50% de sus gastos a I+D 
Principales fuentes de financiación: autofinanciación
(91%), deuda (34%), capital (24%) 
El 55% ha recibido inversión externa (mayoría en rondas              
< 50.000 €) 

El 52% realizó exportaciones en 2024 
El 59% espera mejores resultados en 2025; solo el 3% es
pesimista 
Prioridades para crecer: desarrollo de nuevos productos
(4,38/5), rentabilidad (4,21), reputación (4,20) 
Principales obstáculos internos: organización y dirección
(3,50), calidad de productos o servicios (3,39) 
Principales obstáculos externos: burocracia (4,11),
ausencia de políticas públicas (3,84), inflación (3,78) 

Plan de igualdad vigente: 36%
Aplicación de políticas de igualdad: 80%
Memoria de sostenibilidad: 37% 
ODS más relevantes: ODS 9 (63%), ODS 3 (62%), ODS 12
(54%) y ODS 8 (39%) 

Economía y Finanzas

Internacionalización y Crecimiento

 Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
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ADM - BIOPOLIS

ALISAN INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA,
S.L.U.

ANALOG DEVICES, S.L.

ARTHEX BIOTECH, S.L.

ASESORÍA CO2ZERO, S.L.

101

Alisan ofrece servicios y soluciones Linux y Win-
dows y otros servicios a empresas
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/ALISAN-
INFORMATICA

AMARANTO ASESORES DE GESTION,
S.L.U.
Amaranto Asesores de Gestión es una
ingeniería donde se dan encuentro
profesionales con experiencia laboral en el
sector público y privado en ingeniería
medioambiental, especialmente en materia de
gestión de residuos urbanos e industriales.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/AMARANTO

ALBAVALOR, S.L.
Albavalor desarrolla su actividad en el ámbito
de la teledetección consistente en la
investigación y desarrollo en las ciencias físicas
y naturales, el desarrollo y la operación de
servicios de validación de datos medidos por
satélite.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avan- zados/ALBAVALOR

Analog Devices es una empresa especializada
en el diseño, fabricación, investigación,
desarrollo, creación, implementación y mejoras
de circuitos microelectrónicos integrados.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/ANALO
G-DEVICES

CO2zero en una consultora medioambiental es-
pecializada en calcular, reducir y compensar las
emisiones de CO2 de empresas e instituciones
a través de un protocolo propio registrado.
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-y-
medio-ambiente/CO2ZERO

Arthex Biotech es una empresa spin-off de la
Universitat de València centrada en el desarrollo
de un tratamiento contra la distrofia muscular
tipo 1 basado en inhibidores de Micro ARNs.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/ arthex

LISTADO DE 
EMPRESAS

AGROINDUSTRIAL ASESORES, S.L.
Spin-off del IATA-CSIC que desarrolla
aerogeles celulósicos biodegradables con
mejor rendimiento mecánico y resistencia al
agua, aplicables en sectores como biomedicina
y cosmética. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolog
ia/AGROINDUSTRIAL-ASESORES

Biópolis es una empresa biotecnológica que
tiene el objetivo de transferir ciencia de calidad
a la industria agroalimentaria, química y
farmacéutica a través de la búsqueda de nuevos
ingredientes y cepas microbianas.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/ BIOPOLIS

AINTEGRA LIMITED
Startup de IAtecUV que propone un ecosistema
de accesibilidad basado en dos piezas: un
trackpad universal que interpreta gestos y
movimientos mediante IA, y un asistente virtual
que da apoyo cognitivo y comunicativo.

AEROFYBERS
Empresa de AgrotecUV que desarrolla aerogeles 
biodegradables basados en celulosa u otros
biopolímeros.

AGROSENSING
Startup de AgrotecUV que desarrolla sistemas
inteligentes para la detección y el control de
patógenos.

AGROTAN TANUSO
Startup de AgrotecUV que se dedica a la
elaboración de biofertilizantes y productos para
una agricultura de calidad, rentable y
sostenible  

AJAX BIOSCIENCE
Startup de AgrotecUV que se centra en la
producción de microorganismos personalizados
para la producción escalable de nuevos
ingredientes alimentarios y compuestos
bioactivos de alimentos.

AGRARIS BIOTECH
Startup biotecnológica de AgrotecUV que
desarrolla encapsulados sostenibles de
liberación controlada para reducir el uso de para
una agricultura más eficiente y ecológica.

AITANA ESPIRULINA ARTESANAL
Proyecto agroalimentario de AgrotecUV que
produce espirulina artesanal de alta calidad en
la Sierra de Aitana mediante un modelo
sostenible, local y de bajo impacto
medioambiental.

AGRIDONIA
Proyecto de inteligencia artificial multiespectral
de AgrotecUV para el análisis de cultivos, que
usa imágenes y técnicas avanzadas de
detección mejorando la productividad agrícola.
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CULTURALINK, S.L.

EPIDISEASE, S.L.

ELITE SEEDS AND PRODUCTS, S.L.
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Culturallink es una empresa consultora
especia- lizada en la investigación, el análisis,
el asesora- miento y la planificación estratégica
en el sector cultural y creativo.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/culturalink

DISEÑO E INNOVACIÓN TÉCNICA, S.L.
(DIINTE)
DIINTE es una empresa especializada en la me-
jora de la productividad de las empresas a
través de la eficiencia operativa y la
comunicación eficaz.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/DIINTE

DEEPSENSE
Deepsense es una empresa que se dedica al
desarrollo de proyecto, basados en la analítica
avanzada de datos e inteligencia artificial para
el sector turístico. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/DEEPSE
NSE 

Biotecnológica especializada en el desarrollo de
variedades con contenidos en cannabioides
cómo el CBH, THC, THCV y CBDV. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/ ELITE-SEEDS

Empresa biotecnológica de investigación
epigenética que desarrolla servicios y
productos innovadores para el diagnóstico y el
tratamiento de enfermedades humanas.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolog
ia/EPIDISEASE

BREAD FREE, S.L.
Empresa biotecnológica española pionera en la
producción de harinas de trigo, cebada y
centeno sin gluten, aptas para celíacos.
Utilizando biotecnología e inteligencia artificial,
han desarrollado una tecnología patentada que
preserva las propiedades organolépticas y
nutricionales de las harinas tradicionales

CUCARE DIAGNOSTICS, S.L.
Empresa de base científico-tecnológica de la
Universitat de València, especializada en el
manejo de insectos que aplica conocimientos
científicos y avanzadas metodologías de
secuenciación genética para mejorar el
rendimiento de negocios de manera eficaz y
sostenible. Sus servicios incluyen la detección
de resistencias, identificación de patógenos y
asesoramiento personalizado, contribuyendo a
la producción agrícola y ganadera con
soluciones precisas y sostenibles (AgrotecUV).

CANNAFLOS GENETICS, S.L.
Canaflos Genetics es una empresa dedicada al
desarrollo de terapias vinculadas a la medicina
cannábica, con 3 productos actualmente en fase
preclínica. Trabaja en nuevas variedades
vegetales in vitro, libres de virus, gracias a una
nueva tecnología puntera que permite la
imprimación de dosis individualizadas en
etiquetas.
https://www.pcuv.es/va/buscador?
general_search=CANNAFLOS

COLECCIÓN ESPAÑOLA DE CULTIVOS
TIPO (CECT)
CET es el único Centro de Recursos
Microbianos público en España, que actúa
como depositario y proveedor de bacterias,
arqueas, levaduras y hongos filamentosos.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolo
gia/cect

DARWIN BIOPROSPECTING
EXCELLENCE, S.L.

Darwin Bioprospecting Exellence es una
empresa que ofrece servicios que se basan en la
bioprospección, es decir, en la obtención de
microorganismos naturales para su aplicación
en procesos industriales o biomédicos.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/DARWIN

ESPIRBIOTIC
Startup biotecnológica dedicada a la
producción y comercialización de yogures y
postres vegetales enriquecidos con espirulina y
probióticos, diseñados para mejorar la salud de
perros y gatos. Sus productos reflejan un
compromiso con la calidad y el bienestar
animal, ofreciendo opciones deliciosas y
nutritivas para las mascotas.

JAVIER ROYO (EDUK10) 
EDUK10 es una organización dedicada a la
formación, especializada en ofrecer clases
particulares a domicilio y online a alumnos de
todos los niveles de enseñanza.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/EDUK10

DERMACLAIM
Dermaclaim es un laboratorio de pruebas
dermocosméticas ubicado en Valencia, España,
especializado en el análisis de productos y la
validación de claims de eficacia mediante
bioensayos in vitro y pruebas clínicas en
voluntarios humanos. ​
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/dermaclaim 

CLIMATE KIC HOLDING BV
EIT Climate-KIC es un Centro Español de
Innovación en Cambio Climático que tiene
como misión potenciar el desarrollo de una
economía baja en carbono a través de la
captación de talento, de la educación superior
y de la aceleración de ideas innovadoras.
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-y-
medio-ambiente/climate-kic

BIOLINE
Bioline es una empresa que ayuda a las
empresas a sacar el máximo provecho de sus
propios datos gracias a modelos predictivos
basados en Inteligencia Artificial, usados para
conocer más y mejor a los clientes, y optimizar
la relación comercial.
https://www.pcuv.es/va/BIONLINE

BIONTE NUTRITION

Empresa de AgrotecUV especializada en
soluciones innovadoras para mitigar
micotoxinas en nutrición animal. Su producto
estrella, QUIMITŌX®, ofrece una adsorción
eficaz, mejorando la seguridad y calidad de los
alimentos para animales

DNAMIC BIOTECH, S. L.
Es una compañía biofarmacéutica en fase
preclínica dedicada a desarrollar tecnologías
pioneras en ingeniería celular programables y
guiadas dentro del propio cuerpo. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolog
ia/DNAMIC

B&R INDUSTRIAL AUTOMATION
IBÉRICA, S.L.U.
B&R es una compañía especializada en
automatización industrial que combina
tecnología de vanguardia con avanzada
ingeniería para proporcionar soluciones en la
automatización de máquinas y procesos,
control de movimiento, HMI y tecnología de
seguridad integrada.
https://www.pcuv.es/es/empresas/industrial-
materiales-nanotecnologia/B-R-AUTOMATION

CALDRA
Startup de IAtecUV que desarrolla una
plataforma que ayuda a médicos a encontrar y
sintetizar evidencia científica de manera rápida
y fiable. Centraliza información de fuentes
oficiales como PubMed o Cochrane y utiliza IA
para generar resúmenes trazables, lo que
reduce drásticamente el tiempo de búsqueda y
mejora la toma de decisiones clínicas.

EMERNOVA
Startup de IAtecUV que trabaja en viticultura
de precisión combinando drones, satélites,
algoritmos multiespectrales y capacitación
tecnológica para bodegas. Su enfoque integra
tres líneas de negocio que se refuerzan entre sí:
monitorización avanzada, formación
especializada y desarrollo de un sistema
autónomo de recolección de datos (Vitifalcon)

DATIPIC
Consultoría de inteligencia artificial y análisis de
datos aplicado al sector agroalimentario
incubada en AgrotecUV.

BIOND BIOTECHNOLOGY, S.L.
Biond AgroBiotechnology es una startup creada
por ingenieros agrónomos para dar respuesta a
sectores de la agricultura y medio ambiente
con soluciones innovadoras, sostenibles y de
calidad.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolog
ia/ biond-biotechnology

BIO2COAT
Startup de IAtecUV dedicada a la producción de
películas de recubrimiento comestible 100%
naturales que conservan, protegen y alargan la
vida comercial de la fruta fresca.

BEETRICS
Startup de IAtecUV que se centra en mejorar la
gestión del talento y la toma de decisiones en el
ámbito de los recursos humanos mediante
cuestionarios breves, análisis estadístico
avanzado y modelos de IA. 
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IMP RESEARCH & DISTRIBUTION 
Empresa dedicada a la investigación y
desarrollo de medicamentos derivados del
cannabis. Su objetivo principal es preparar
estos productos para su comercialización y
distribución en farmacias, garantizando altos
estándares de calidad y seguridad.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolo
gia/IMP-research-and-solution 

HEALTH IN CODE, S.L.
Laboratorio de estudios genéticos
especializado en todo tipo de análisis
empleando las técnicas más innovadoras del
mercado, con un amplio grupo de genetistas
que asesoran al paciente.
https://pcuv.es/es/empresas/biotecnologia/IM
EGEN

I MAS D GESTION INFORMATICA, S.L.
I+D SOLUTIONS es una empresa dedicada al
desarrollo de soluciones integradas de gestión
empresarial a través de la oferta de una
amplia gama de aplicaciones para la
optimización de los procesos empresariales.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/idsoluti
ons

ICMOL. INSTITUTO DE CIENCIA
MOLECULAR
Centro de excelencia en Química y Nanociencia
Molecular que se centra en campos como el el
diseño y síntesis de moléculas funcionales, las
asociaciones supramoleculares y los materiales
moleculares con propiedades físicas.
https://www.pcuv.es/es/institutos-de-
investigacion/icmol

INNCEINNMAT, S.L.
CEINNMAT (INNCEINNMAT S.L.) es una
empresa de I+D que desarrolla tecnologías
propias para tratamiento de materiales,
especializada en microondas y nanotecnología.
https://pcuv.es/es/empresas/industrial-
materia- les-nanotecnologia/CEINNMAT

INTELLIGENT SYSTEM DRONES, S.L.
(MONITORING)

INTEGRAL RESEARCH GROUP, S.L. (IRG)

INTEGRAL RESEARCH GROUP (IRG) es una
empresa especializada en la mejora de
productos existentes a través de la oferta de
termoplástico de inyección con incorporación de
tecnología de grafeno.
https://www.pcuv.es/es/empresas/industrial-
materiales-nanotecnologia/irg

IMSDrones, es una empresa valenciana
especializada en el desarrollo y fabricación de
soluciones aeronáuticas RPAS cuyo objetivo es
desarrollar aplicativos y equipos encaminados
cubrir aquellas necesidades, de la industria
privada y de las institucionales públicas.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/intelligen
t-monitoring-systems-drones

KANARA LABS, S.L.
Empresa de AgrotecUV especializada en la
producción sostenible de principios activos
vegetales mediante técnicas innovadoras de
biología molecular in vitro. Su objetivo es
transformar la obtención de compuestos
esenciales, reduciendo el impacto ambiental y
los costos asociados.

KONOS SISTEMAS DE FORMACIÓN, S.L.
KONOS desarrolla sistemas de formación,
educación y enseñanza en todas las materias y
en los niveles
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/konos

INNOVANDUM HEALTH
es una consultoría estratégica dedicada
principalmente a asesorar y acompañar a
investigadores e innovadores a preparar y
presentar sus propuestas de proyectos
europeos, principalmente Horizonte Europa.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/innovandum-health 

INTELIGENCIA TURÍSTICA, S. L.

Consultora turístico-tecnológica especializada
en transformación de Destinos Turísticos
Inteligentes (DTI), y diseño y desarrollo de
Sistemas de Inteligencia Turística Regenerativa
y Circular (SIT-RC). 
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/INTELIG
ENCIA-TURISTICA

ITAI ASESORES & CONSULTING, S.L.
ITAI es una consultora que trabaja para mejorar
la competitividad e imagen en el mercado de
las empresas, abrir nuevos mercados, acceder
con más éxito a concursos públicos y
licitaciones, mejorar la gestión interna
empresarial y reducir costes.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/itai

LA FERMENTERIA DE L’HORTA, S.L.
Proyecto artesanal dedicado a la elaboración
de fermentados vegetales sin pasteurizar,
utilizando productos locales y ecológicos de
pequeñas productoras. Su misión es mejorar la
salud de las personas y fomentar la soberanía
alimentaria mediante la fermentación,
contribuyendo al desarrollo sostenible y
cultural de la región de l'Horta en Valencia.
(AgrotecUV).

HYBRIMS IMAGING SYSTEMS, S.L.
Es una spin-off del IFIC y la UV que se dedica a
la investigación y desarrollo de dispositivos
médicos innovadores.

HIGHLIGHT THERAPEUTICS, S.L.
HIGHLIGHT THERAPEUTICS es una em- presa
dedicada al desarrollo de nuevos fármacos en el
campo de la inmunooncología, con soluciones
en el desarrollo de nuevas terapias basadas en
RNA contra dianas terapéuticas nuevas y
validadas en cáncer y en células inmunes.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/ highlight-therapeutics

HELENIS BIOCOSMETICS
HELENIS BIOCOSMETICS es una start up de
biocosmética avanzada, que fusiona
biotecnología y cosmética natural, enfocada
especificadamente en el cuidado del
microbioma de la piel a través de la utilización
de microrganismos de original natural como
ingrediente activo, científicamente probados.
www.helenisbiocosmetics.com 

LEGALBOX SOLUTIONS S.L
Empresa de IAtecUV que ofrece una
plataforma dirigida a startups y pymes
tecnológicas para gestionar de manera
centralizada su documentación legal,
contratos, compliance y preparación para
rondas de inversión. Automatiza tareas
repetitivas, genera contratos con IA y organiza
data rooms, reduciendo riesgos jurídicos y
carga operativa.

HMAMIX 3S FOODS
Empresa de AgrotecUV dedicada al desarrollo y
comercialización de cremas untables a base
ingredientes vegetales transformados

IBIONS
Empresa de AgrotecUV dedicada al
acompañamiento medico y nutricional para
pacientes oncológicos apoyado por la última
evidencia científica y tecnología de inteligencia
artificial.

EVOLVING THERAPEUTICS, S.L.
Empresa enfocada en la lucha contra las
bacterias multirresistentes busca desarrollar
productos que sean capaces de prevenir, tratar
y diagnosticar enfermedades bacterianas que a
día de hoy no tienen tratamiento.
https://www.pcuv.es/es/evolving-therapeutics 

GLAXOMITHKLINE S.A (GSK)

GENIA GLOBAL ENERGY 
SOLUTIONS, S.L.
GENIA GLOBAL ENERGY es un grupo
empresarial especializado en el sector de las
energías renovables y la eficiencia energética
que ofrece soluciones en la promoción,
construcción, venta de productos y servicios
energéticos.
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-
y-medio-ambiente/GENIA-GLOBAL-ENERGY

GSK es una compañía centrada en el cuidado de
la salud que cuenta con tres unidades de
negocio en las que investigan, desarrollan y
producen medicamentos, vacunas y productos
para el cuidado diario de la salud. 

GLOBAL OMNIUM MEDIOAMBIENTE SL
El Departamento de Innovación del área de
aguas residuales de Global Omnium impulsa la
transformación de las estaciones de depuración
de aguas residuales (EDAR) en biofactorías
sostenibles. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-y-
medio-ambiente/global-omnium

GUENNETIKOS GEN
Startup biotecnológica de AgrotecUV dedicada
a la producción de metabolitos secundarios de
plantas.

KARAT 
Empresa de AgrotecUV que desarrolla
productos innovadores y sostenibles a base de
algarrobo, potenciando la agricultura local, la
biodiversidad y el consumo saludable

LEAFGENE SOLUTIONS
Startup de biotecnología vegetal de AgrotecUV
especializada en saneamiento in vitro de
fitopatógenos y en programas avanzados de
mejora genética para cultivos de alto valor.

EVOLUTIVE ADVANCED, S.L.

EVOLUTIVE ADVANCED es una empresa que
ofrece un software empresarial orientado a
entorno web y dispositivos móviles Windows
Phone, siguiendo estándares de última
generación y utilizando tecnología Microsoft.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/evoluti-
ve-advanced
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PERSISKIN
PERSISKIN es una empresa valenciana surgida
como vocación de I+D y con el objetivo de dar
valor a la cosecha agrícola desperdiciada.
Desarrollando un cuero vegano símil al cuero
animal como posible sustituto al material
sintético, pero hecho con más de un 75% de
materia vegetal, principalmente caqui de la
variedad Persimon cultivado en la comarca de
la Ribera al Alta de Valencia.
https://www.pcuv.es/es/PERSISKIN 

POPLAC DEVELOPMENT
POPLAC DEVELPMENT crea nuevos materiales
de construcción, con prestaciones mejoradas,
sostenibles y acorde con las demandas
medioambientales que exige la sociedad.
https://www.pcuv.es/es/buscador?
general_search=POP 

Q’OMER BIOACTIVE INGREDIENTS, S.L.

SASSAN TOWLIATI

SONIDOS S2

SANTA BÁRBARA SMART HEALTH,S.L.

RARA AVIS BIOTECH, S.L.
RARA AVIS BIOTECH desarrolla, adapta y aplica
métodos de reproducción asistida en animales,
y comercialización de los referidos métodos.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/RARA-AVIS

RED HAT, S.L.
RED HAT es es el principal proveedor de
soluciones de software de código abierto a
nivel mundial, que utiliza un enfoque basado
en la comunidad para proporcionar tecnologías
fiables y de alto rendimiento en la nube, Linux,
middleware, almacenamiento y virtualización.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/RED-
HAT

Q’OMER BIOACTIVE INGREDIENTS es una
empresa especializada en el diseño, desarrollo y
comercialización de productos e ingredientes
bioactivos con soluciones integrales que
permiten elaborar alimentos y bebidas
funcionales, suplementos dietéticos, etc.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/qomer

SABARTECH, S.L.
Sabartech es una empresa innovadora
biotecnológica dedicada a la transferencia de
nuevas tecnologías en el sector de la salud y la
oncología.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolo
gia/sabartech

Empresa enfocada en la producción audiovisual;
la comercialización a traves de internet y demas
metodos legales de musica de libreria

SASSAN TOWLIATI desarrolla su actividad en el
ámbito las energías renovables consistente en
el desarrollo de proyectos fotovoltaicos

Empresa líder en productos y servicios
destinados a pacientes con insuficiencia renal,
enfocada a desarrollar tecnología disruptiva
basada en Inteligencia Artificial (IA) en el
ámbito de la medicina.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/SANTA-BARBARA

PLEYAD TECH, S.L.
Pleyad es una ingeniería de innovación,
especializada en project management y
desarrollo de negocio tecnológico y deep tech.
Acompaña a empresas, universidades y centros
tecnológicos a transformar ideas en soluciones
reales, sostenibles y con impacto.

SPINALLY MEDICAL, S.L. (Labspiros)
Startup biotecnológica que desarrolla
dispositivos de estimulación de la médula
espinal intratecal para tratar el dolor crónico y
otras patologías neurológicas de manera más
eficiente y menos invasiva que las tecnologías
actuales.

OVERGENES, S.L.
OVERGENES es una empresa que pone al
servicio de las personas los últimos avances en
prevención de la salud a través de los
productos genéticos más innovadores del
mercado.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnolog
ia/overgenes

REGENERA TUR-IA
Empresa de IAtecUV que utiliza IA para ayudar
a destinos turísticos a gestionar de forma
sostenible sus flujos de visitantes, reduciendo
presión en el entorno y mejorando la
experiencia del turista y la calidad de vida de
los residentes.

OSCILLUM
Startup de AgrotecUV que trabaja en el
etiquetado inteligente para la monitorización
del estado de alimentos.

MENDEL’S BRAIN, S.L.
MENDEL’S BRAIN es una empresa que ofrece la
unión de la genética, psicología y ciencia de
datos para dar forma al kit de ADN de Mendel’s
Brain, especializado en la psique humana,
basada en el rigor científico y la utilidad práctica.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/MENDEL-S-BRAIN

MEDITERRANEAN ALGAE TECHNOLOGIES
S.L.
Empresa biotecnológica de AgrotecUV
dedicada al cultivo sostenible de algas
mediterráneas para aplicaciones en cosmética,
nutracéutica y biorremediación. Su tecnología
patentada, BIOREMED ALGAE®, utiliza algas
para eliminar nutrientes y metales pesados de
entornos industriales y portuarios, mejorando
la calidad del agua y restaurando ecosistemas
marinos.

MICROLABBIOTECH
Spin-off de la Universidad de Valencia
especializada en bioestimulantes,
fermentación y probióticos para la industria
agroalimentaria, nutracéutica y cosmética.

MOBILIZA CONSULTING, S.L.
Mobiliza Academy es un centro de formación y
consultoría IT que ofrce cursos especializados
en IT a través de un modelo de aprendizaje
diferente en el que apuestan por tener un
catálogo de cursos novedosos y en continuo
cambio.
https://www.pcuv.es/es/empresas/servicios-
avanzados/mobiliza

ORGANIC BOOSTING, S.L.
Empresa que actúa como plataforma digital de
exportación, conectando clientes globales con
los mejores productos alimenticios de España.
Ofrece una amplia gama de productos,
incluyendo opciones orgánicas, saludables,
gourmet y de consumo masivo, facilitando
procesos de exportación eficientes y
sostenibles.

OPTICALSENS, S.L.
Spin-off de la Universitat Politècnica de
València (UPV) y la Universitat de València
(UV), dedicada a la investigación, desarrollo y
comercialización de sensores químicos y
moleculares. Bajo la marca Celentis, ofrecen
soluciones rápidas y efectivas para sectores
como la industria, agroalimentación,
farmacéutica, salud e higiene. 

MATTHEW DAVID VENN
MATT VENN desarrolla microelectrónica y
diseño ASIC con herramientas de código
abierto. 
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/MATTH
EW-DAVID

MODORU BIOTECH
Spin-off de AgrotecUV que desarrolla vacunas
vegetales para el control de patógenos y nano-
encapsulación de principios activos de uso en
agricultura.

MATTECO TEAMS, S.L. 
Matteco es una empresa de tecnología de
materiales avanzados con la misión de
descarbonizar la economía y acelerar la
transición energética, empezando con
soluciones para producción de hidrógeno
verde.
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-y-
medio-ambiente/MATTECO 

MADEINPLANT, S. L. 
Startup biotecnológica de AgrotecUV que
trabaja con plantas para fabricar biomoléculas,
ingredientes activos y productos de alto valor
añadido, eliminando la necesidad de recursos
animales y reduciendo la huella ambiental.

SUEN RESEARCH TECHNOLOGIES, S.L.
Empresa española especializada en
investigación y desarrollo en el ámbito de los
recubrimientos de superficies poliméricas,
metálicas y cerámicas. Ofrece servicios de
optimización de procesos industriales,
caracterización de materiales y desarrollo de
nuevos productos, con un enfoque en la
sostenibilidad y eficiencia energética. 

TARAVÉ
Proyecto de economía circular de AgrotecUV
que produce tableros aislantes térmicos y
acústicos a partir de residuos de palmera, sin
adhesivos contaminantes.

SMART YELD
startup de AgrotecUV que se dedica al uso de
datos satelitales en predicciones de
rendimiento agrícola con hasta dos meses de
anticipación, reduciendo la incertidumbre y
favoreciendo la toma decisiones estratégicas.

TRADE CORPORATION INTERNATIONAL
Compañía dedicada a la fabricación y
comercialización de productos químicos
agrícolas como fertilizantes, pesticidas y
compuestos nitrogenados para la agricultura.

UBE CORPORATION EUROPE, S.A.U.

UBE es un grupo industrial que cuenta con
varias líneas de producto como la caprolactama,
sulfato amónico y UBESOL 45, un fertilizante
granulado de amplio uso. 1,6-Hexanodiol, 1,5-
Pentanodiol, Policarbonatodioles y comercializa
otros productos de química fina.
https://www.pcuv.es/es/empresas/industrial-
materiales-nanotecnologia/UBE
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WELLIT
Empresa de IAtecUv que desarrolla una app
que analiza patrones de movimiento y ofrece
feedback en tiempo real sobre la ejecución de
ejercicios, tanto en el ámbito deportivo como
sanitario. Esto permite evitar lesiones, mejorar
adherencia y liberar tiempo de profesionales.

ECOTOX IBÉRICA, S.L.
XENOBIOTICS es una empresa especializada en
las áreas de ecología, limnología, hidrobiología y
ecotoxicología para satisfacer las necesidades
en materia de calidad ambiental y
ecotoxicología que demandan las empresas.
https://www.pcuv.es/es/empresas/energia-y-
medio-ambiente/xenobiotics

WF IMAGING TECHNOLOGIES
​WF Imaging Technologies es una spin-off de la
Universitat de València (UV) dedicada al
desarrollo de un microscopio computacional
que emplea inteligencia artificial para obtener
imágenes biomédicas celulares en 3D de alta
resolución en tiempo real. 

ZERODOS BREEDING, S.L.
ZERODOS BREEDING desarrolla su actividad en
el ámbito de la biotecnología, consistente en la
propagación de plantas

WÜRTH ELEKTRONIKS,S.L.
WÜRTH ELEKTRONIKS es un grupo
empresarial enfocado en tres áreas de
mercado componentes electromecánicos y
electrónicos, placas de circuitos y sistemas de
control inteligente de potencia.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/wurth-
elektronik

YESH3/SOMIA
Sistema de inteligencia conversacional diseñado
para mejorar el bienestar y la productividad,
utilizando la voz como única interfaz y
eliminando la necesidad de pantallas.  Empresa
de IAtecUV.

WINOS BIO
Empresa de AgrotecUV que se dedica a la
revalorización de residuos de cítricos para la
producción �de bioetanol.

VALGENETICS, S.L.

UBESOL

ValGenetics es una empresa que se ha
especializado en desarrollos I+D+i y servicios de
diagnóstico, patología, genética y biotecnología
de Plantas, y su oferta tecnológica se dirige al
sector biotecnológico y agrario nacional e
internacional, tanto privado como público.
https://www.pcuv.es/es/empresas/biotecnologi
a/valgenetics

UBESOL es una empresa especialista en
productos innovadores para el cuidado personal
y del hogar de la más alta calidad. 
https://www.grupoubesol.es/ 

WAY2 CLOUD, S.L.
Way2 Ecommerce es una empresa
especializada en la creación de portales
ecommerce de alto rendimiento, y ofrece
conocimientos, consultoría, experiencia y
soluciones para que su portal de ventas online
triunfe en internet.
https://www.pcuv.es/es/empresas/tic/way2eco
mmerce

VEGANIC NATURE
Compañía de AgrotecUV dedicada al desarrollo
de biosoluciones para la explotación sostenible
y consciente de cultivos, que permita una
obtención de cosechas saludables y rentables

ZYMOTOPIA
Startup de AgrotecUV que desarrolla principios
activos enzimáticos con actividad antibacteriana
para mejorar la seguridad alimentaria.

ZZPHARMA
Startup de AgrotecUV que desarrolla  
biofármacos sostenibles frente a resistencias
bacterianas basados en anticuerpos sintéticos a
través de una producción sostenible y escalable.




