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1. INTRODUCCION

La Fundacié Parc Cientific Universitat de Valéncia, en adelante la FPCUV o Fundacio,
tiene el proposito de desarrollar una organizacion libre de desigualdades por razén de género
y ser una entidad respetuosa con las normas y recomendaciones comunitarias, estatales y
autonoémicas, que tienen como objetivo comun “luchar contra la discriminacién en todas sus
manifestaciones y hacer que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva”.

En fecha 19 de julio de 2017, 1a Direccién de la FPCUV asumié el compromiso expreso
de establecer y desarrollar politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, asi como el
impulso y fomento de medidas dirigidas a alcanzar la igualdad efectiva en el seno de la
organizacion. Este compromiso se materializé con la aprobacion, en fecha 1 de febrero de
2018, del I Plan de Igualdad de la FPCUYV para un periodo de tres afios, comprendido entre
el 1 de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2021.

Aprobado y puesto en marcha el I Plan de Igualdad de la FPCUV y previa solicitud por
su parte, la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana, mediante
resoluciéon de fecha 3 de octubre de 2019, acordé la validacion y concesion del visado del

Plan de Igualdad presentado, y el uso del sello “Fent empresa. Iguals en oportunitats”, a la
FPCUV.

Finalizado el I Plan de Igualdad y continuando con el propésito indicado, la FPCUYV inicia
la negociacion de su II Plan de Igualdad, ratificando su compromiso con la igualdad real y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Este II Plan de Igualdad es el resultado de la evaluaciéon del I Plan de Igualdad y de la
adaptacion a la normativa vigente, tanto el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas
Urgentes para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres
en el empleo y la ocupacion; como el Real Decreto 901/2020, por el que se regulanlos planes
deigualdady su registroy el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Con la elaboracién del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que fundamenta la
Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales basado
en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la diversidad,
promoviendo un entorno seguro y saludable.

De forma previa a la negociacion del presente Plan, se ha realizado la revision y evaluacion
de las medidas y acciones contenidas en el I Plan de Igualdad, a fin de conocer su grado de
implantacién, asi como los resultados practicos de las mismas.

En consecuencia, se ha podido comprobar la eficacia de las medidas puestas en marcha,
comprobar aquellas que se han implementado de forma parcial y aquellas que no se han
implementado y que deben seguir desarrollandose en el presente plan.
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2. COMPROMISO DE LA FUNDACIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Abordar este II Plan de Igualdad responde al compromiso de la FPCUV por trabajar
para alcanzar la igualdad real y efectiva en el trato a todas las personas trabajadoras de la
entidad con independencia de su género.

Por ello, en fecha 23 de junio de 2021, la Fundacié reafirmé su compromiso con la
igualdad real y de oportunidades entre mujeres y hombres en el sentido de apostar por el
establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad de trato y de oportunidades entre
empleadas y empleados sin incurrir en discriminaciones directas o indirectas por razéon de
género. Se adjunta como ANEXO 1 el compromiso publicado por la entidad.

Asi mismo, la FPCUV informé a todas las personas trabajadoras sobre la puesta en
marcha de la negociaciéon de este II Plan de Igualdad, asi como sobre las distintas fases
conducentes a su disefio y aprobacién. Se adjunta como ANEXO 2 dicha comunicaciéon
efectuada a la totalidad de la plantilla.
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3. COMISION NEGOCIADORA II PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con el art. 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, el presente
Plan de Igualdad ha sido negociado por:

- En representacion de la FPCUV:

Fernando Zarraga Quintana
Pilar Martinez Camara

En representacion de las personas trabajadoras

Isabel Descals Sanchis
Catia Alexandra Teixeira Castro Noval

La constituciéon de la Comision Negociadora se formalizé en fecha 21 de julio de
2021. Se adjunta acta de constitucién como ANEXO 3.
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

- Ambito personal:
El II Plan de Igualdad de la FPCUV es de aplicacién a todas las personas que prestan sus
servicios por cuenta ajena para la organizacion, cualquiera que sea la modalidad contractual

que les vincule con ella, incluido el personal contratado a través de ETT, en su caso.

- Ambito territorial:

El presente Plan de Igualdad se aplica a toda la organizaciéon de la FPCUV, con domicilio
social en la Calle Catedratico Agustin Escardino, numero 9, 46980 Paterna (Valencia).

- Ambito temporal:

El periodo de vigencia de este Plan de Igualdad sera de 4 ANOS, contados desde el dia 1 de
diciembre de 2022 hasta el dia 30 de noviembre de 2026, periodo maximo de vigencia
previsto en el art. 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Transcurrido el periodo de vigencia, la Comision de Igualdad procedera, en un plazo maximo
de seis meses, a realizar un nuevo diagnostico de la situacion existente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.
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5. MEDIDAS YA IMPLEMENTADAS Y CONSOLIDADAS EN LA FPCUV

A continuacion, se detallan todas las medidas que, fruto de la ejecucién del I Plan de
Igualdad de la FPCUV se han implementado durante toda su vigencia.

Cada una de las medidas que a continuacién se detallan cuenta con su
correspondiente ficha de actuacion donde se especifica el plazo de ejecucién, priorizacion de
las medidas, identificacion de los medios y recursos materiales y humanos para su
implantacién y seguimiento y evaluacién, asi como el sistema de seguimiento y evaluacién.

1. Acceso al Empleo y Selecciéon de Personal

Objetivo: Garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo en la FPCUV

Medidas implementadas:

- Basar los procesos de selecciéon de personal tnicamente en los principios de mérito,
capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de trabajo a cubrir, sin tomar
en consideracion aspectos de contenido personal y en un marco de igualdad de trato.

- Emplear canales de reclutamiento que posibiliten que la informacién llegue por igual
a hombre y mujeres.

- Utilizar medios que evalden al personal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asf la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Dar atodos/as los/as candidatos/as un trato objetivo e impatcial durante el proceso
de seleccion.

- Garantizar que las ofertas de empleo se publiquen sin ningin contenido, imagen, o
lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacion por razén de sexo.

- Garantizar que las ofertas de trabajo se basan en informacién ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y condiciones del
mismo.

- Asegurar que las empresas de seleccion, empresas de trabajo temporal, colaboradores
externos o empresas de intermediacion laboral compartan los mismos principios y
politica de reclutamiento y selecciéon de la FPCUV.
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2. Clasificaciéon profesional

Objetivo: Garantizar un sistema de clasificaciéon profesional equitativo y no
discriminatorio en funcién del género.

Medidas implementadas:

Ante nuevas incorporaciones, asegurar que se asigne la categorfa profesional
correspondiente segin el sistema de Clasificacion Profesional en el cual se establecen
grupos profesionales, segun el nivel de titulacién, cualificacién, conocimiento o
experiencia exigido para su ingreso que se establece en el articulo 28 del Convenio
Colectivo, garantizando que no haya discriminacién por sexo.

Realizar un seguimiento sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales.

3. Promocion del Personal

Objetivo: Asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre
hombres y mujeres en la promocioén del personal de la FPCUV.

Medidas implementadas:

Basar los procesos de seleccion interna o promocion de personal unicamente en los
principios de mérito, capacidad, aptitud e idoneidad requerida para el puesto de
trabajo a cubrir, sin tomar en consideracién aspectos de contenido pesronal y en un
marco de igualdad de trato.

Dar prioridad a la promocion interna antes de realizar una seleccion externa, siempre
que sea posible, publicando los puestos vacantes o de nueva creaciéon de forma
interna y, si no fueran cubiertos, realizarlo de forma externa.

Informar a la plantilla de las oportunidades de promocioén interna, empleando canales
de comunicacién que posibiliten que la informacion del proceso llegue por igual a
hombres y mujeres.

Utilizar medios que evalten al persoal de manera objetiva y sin distinciones
garantizando asf la igualdad de trato y de oportunidades.

Dar a todas las personas que participan en un proceso de selecciéon o promocion
interna un trato objetivo e imparcial durante el mismo.

Garantizar que las convocatorias de promocién interna se publiquen sin ningin
contenido, imagen o lenguaje sexista, evitando los estereotipos y la discriminacion
por razén de sexo.

Garantizar que las convocatorias de promocién interna se basan en informacién
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias y
condiciones del mismo.

Garantizar que el uso de las medidas relacionadas con la conciliacién familiar, no
supongan un perjuicio en el acceso a promociones.
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4. Retribuciones

Objetivo: Aplicar un sistema de retribucién equitativo y que garantice la no
discriminacién por razén de género.

Aplicar una politica retributiva que favorezca la calidad de vida de los/as trabajadores/as
a través de beneficios y ayudas sociales.

Medidas implementadas:

5.

Aplicar a todo el personal que se incorpora a la FPCUV, independientemente de su
sexo, raza, religién o condicién, las Tablas Salariales establecidas en nuestro convenio
colectivo para cada categorfa profesional.

Realizar periddicamente analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
hombres y mujeres por nivel profesional para velar por la igualdad y no
discriminacién por razén de género.

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no
suponga un menoscabo en las condiciones laborales de los trabajadores y las
trabajadoras.

Todo/a trabajador/a de la FPCUV con mas de 3 afios de antigtiedad podra solicitar
un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades de salario.

Contratar a cargo de la FPCUV, un seguro colectivo de accidentes individuales para
todo el personal de la plantilla.

Formacion

Objetivo: Garantizar que no existan diferencias de género en el acceso a la formaciéon
ofrecida por la FPCUV.

Medidas implementadas:

Fl Plan de Formacion atendera al analisis de las necesidades formativas de los/as
trabajadores/as.

La FPCUYV destinara una partida del presupuesto a formacion del personal.
Posibilitar el acceso a la formacion incluida en el Plan de Formacién en igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, facilitando en la medida de lo posible, que
no dificulten la conciliacién con su vida personal y familiar.

El personal realizara los cursos obligatorios dentro de la jornada laboral. Cuando de
forma excepcional se realice fuera del horario de trabajo se procedera a
compensacion horaria equivalente a las horas del curso.

Los cursos voluntarios relacionados con el puesto tendran una compensacion horaria
del 50%, y se realizaran preferentemente fuera del horario laboral, o en caso de que
no sea posible, se recuperaran las horas.

Fomentar la formacién on line o a distancia para favorecer la conciliacién laboral,
personal y familiar.

Dar la opcién de participar en las acciones formativas a las personas que se hallen en
situacion de permiso o excedencia por motivos familiares.
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6. Conciliacién laboral, personal y familiar

Objetivo: Favorecer laordenaciéon del tiempo de trabajo mediante la implantacion de
medias que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Medidas implementadas:

- Elpersonal de la FPCUV puede acogerse voluntariamente a la modalidad de horario
flexible respetando los horarios troncales y las horas semanales establecidas.

- El personal de la FPCUV trabajara en horario de mafiana de L a V y dos tardes
semanales, con caracter ordinario, organizandose para garantizar la cobertura del
servicio todas las tardes de L a J.

- El/la trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin
menor de 12 afios o a una persona dependiente tendra derecho a solicitar reduccion
de jornada. Si la reduccién no supera la hora diaria, no vera afectada su retribucion.

- El personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada
completa, podra reducir hasta la mitad de su jornada con la disminucién proporcional
de su retribucion.

- El personal de la FPCUYV disfruta de un horario especial de verano.

- El pesronal de la FPCUYV disfruta de una pausa de 20 minutos durante la jornada de
trabajo computable como trabajo efectivo a efectos de jornada laboral.

- El personal de la FPCUYV tiene derecho a disfrutar de un mes natural de vacaciones
o 22 dfas habiles retribuidos preferentemente en los meses de julio y agosto, lo que
posibilita su coincidencia con el periodo no lectivo escolar.

- Si, por necesidades del servicio, una persona es obligada a cambiar o a partir su
periodo vacaional, dispondra de un total de 40 dias naturales de vacaciones.

- En Navidad y Semana Santa, el personal de la FPCUV se organizara para trabajar en
dos turnos, recuperando las horas no trabajadas en esos periodos a lo largo del afio
hasta alcanzar el computo anual.

- El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 16 dias en
caso de matrimonio o pareja de hecho.

- El personal de la FPCUYV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de permiso
durante el dia de celebracion del matrimonio de padres, padres politicos,
hermanos/as, hermanos/as politicos, hijos/as, nietos/as y abuelos/as.

- El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 5 dias por
defuncién de conyuge o pateja con quien exista convivencia, padres e hijos/as.

- El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dfas
laborables en los casos de nacimiento, adopcién y acogimiento familiar de hijo/a (6
dias si ocurriera a mas de 100 Km de distancia de la localidad de residencia).

- El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dias
laborables en los casos de hospitalizacién o defuncién de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho.

- El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dfas
laborables en los casos de interrupcion voluntaria del embarazo, por parte de la
trabajadora y 11 dia para el conyuge o pareja.

10
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El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dfas
laborables en los casos de separacion o divorcio.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar de 3 dias
laborables en los casos de accidente, enfermedad grave o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar del tiempo
imprescindible para la asistencia a entierro de familiar de hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres dias cuando
haga falta desplazarse mas de 100 km.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disfrutar de 2 dfas
laborables por traslado de domicilio habitual.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar del tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacion, podra disfrutar del tiempo
necesario en caso de asistencia médica de especialista, y por el tiempo necesario para
asistir a consulta médica de asistencia general por necesidad propia o para el
acompafiamiento de menores, ancianos y discapacitados psiquicos o sensoriales a su
cargo, siempre que coincidan las horas de consulta con las de trabajo, hasta un
maximo de 16 horas al afio.

El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disponer del tiempo
necesario para realizar examenes oficiales, incluido el examen del carné de conducir.
El personal de la FPCUV, previo aviso y justificacién, podra disponer del tiempo
necesario para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legalmente.

El personal de la FPCUV podra disponer de permiso/licencia de hasta 15 dias no
retribuidos en caso de abandono, separacién o divorcio.

El personal con una antigiiedad minima de 3 afios en la FPCUV tendra derecho a
solicitar permiso sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a cuatro.

El personal de la FPCUV podra disponer de los dias necesarios, no retribuidos, para
efectuar la tramitacion administrativa necesaria para la adopcién nacional o
internacional.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo,
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso alaFPCUYV vy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran derecho a 16 semanas retribuidas, 18
en caso de parto multiple, percibiendo el 1005 de su retribucion.

Los trabajadores, por paternidad, tendran derecho a 4 semanas y dos dfas retribuidos,
amplidndose en 2 dias mais por hijo/a en caso de parto multiple, percibiendo el 100%
de su retribucion.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo por
cada nifio/a nacido/a, que podra dividir en dos fracciones de media hora cuando la
destinen a la lactancia de su hijo/a menor de 9 meses o menor de 12 meses en caso
de parto maltiple.

11
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Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada pro una reduccion de la
jornada normal de una hora, que, a su eleccion, la podra aplicar al principio o final
de la misma. Esta pausa o reduccién sera retribuiday en el caso de lactancia artificial
puede ser solicitada por cualquiera de los conyuges, si bien la opcién sélo puede ser

ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en esta FPCUV. También
se podra, si asi lo solicita el trabajador o trabajadora, acumular esta reduccién por un
periodo de 30 dias naturales por cada hijo, teniendo en cuenta que se suspendera
durante las vacaciones de verano cuando coincida con estas.

El trabajador o trabajadora, con mas de un afio de antigtiedad en la FPCUV, tendra
derecho a una excedencia voluntaria por asuntos propios: hasta tres meses al afio,
disfrutados de forma consecutiva y solicitado, por escrito, con una antelacion minima
de 30 dias, excepto casos de urgente necesidad, debiendo serle concedido, en funcion
de las necesidades del servicio.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a una excedencia voluntaria para atender
a familiares gravemente enfermos: acreditado médicamente, dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho.

Los trabajadores y trabajadoras con mas de un afio de antigiiedad podran solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios, con reserva del puesto de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una excedencia forzosa con
conservacion del puesto de trabajo y al computo de antigiedad:

a) Por designacién o eleccion para un cargo publico

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo
el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situaciéon de invalidez
provisional.

c) Para el ejercicio de funciones sindicales. El trabajador o trabajadora que sea elegido
para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra asimismo solicitar una
excedencia forzosa especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con
reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez finalizado el mismo.

d) Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajadora y trabajadora al nacimiento de cada uno de sus hijos/hijas o en el
momento de la adopcion legal, tendran derecho a una excedencia especial que tendra
una duracién maxima de hasta 5 afios, siendo de hasta 8 afios en el caso de hijos/hijas
con discapacidad y empezara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por

maternidad o adopcion.

b) En el trabajador, a partid de la fecha de nacimiento o adopcion.

¢ El nacimiento o adopcion de nuevos hijos/hijas generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior

Al personal en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de
trabajo, se les complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el cien
por cien de la base reguladora de cotizacion, a partir del dia siguiente a la baja, con
un plazo maximo de 12 meses, desde el primer dfa, incluidos los incrementos
salariales producidos en el periodo de baja.

La FPCUYV facilita el espacio para que el personal con horario partido pueda

comer en el centro de trabajo.
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8. Salud laboral

Objetivo: Garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadores y
trabajadoras puedan desempefar su actividad con dignidad y respeto y donde se garantice
el cuidado y la mejora de las condiciones de salud.

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo libre de
todo tipo de situaciones de acoso e intimidacion.

Medidas implementadas:

- Cumpliry aplicar laLey 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, y en concteto,
su articulo 16 apartado 2.1. donde se establece el deber del empresario de realizar una
evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempefiarlos.

- LaFPCUV,através de laempresa de Prevencion contrada, ofrece un reconocimiento
médico anual a los/as trabajadores/as.

- Siguiendo nuestro principio de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de
cualquier persona independientementemente de su sexo, raza, religion o condicién,
se promueve la contratacion de personas con discapacidad y con otras dificultades
de acceso al mercado laboral, adaptando en estos casos el espacio y los medios de
trabajo a sus necesidades.

- Cumpliry aplicar las medidas de Protecciéon a la Maternidad establecidas en el articulo
26 dela Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos.

- Cumpliry aplicar la Ley Organica 1/2004 de Proteccion de las victimas de la violencia
de género.

- Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante las situaciones de acoso sexual y
moral, donde es considerado una falta muy grave

- Aplicar el régimen disciplinario de la FPCUV ante cualquier actuacion o actitud que
suponga una discriminacién por razén de sexo, raza, religion, lengua, opinion,
nacionalidad, o cualquier otra circunstancia personal o social, donde es considerado
una falta muy grave.

9. Comunicaciéon y lenguaje no sexista

Objetivo: Garantizar que todo el personal de la FPCUV conozca y tenga acceso al
Plan de Igualdad.

Evitar el uso de un lenguaje sexista y discriminatorio en la FPCUV.

Dar a conocer externamente el compromiso de la FPCUV con la igualdad de oortunidades
entre hombres y mujeres.

Medidas implementadas:

- Dar a conocer el Plan de Igualdad a todo el personal de la FPCUV.
- Revisar de forma periddica que en la comunicacion interna y externa se contemple la
perspectiva de género.
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Motivar la participacion del personal en pro de la igualdad, habilitando vias para que
puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan.

Informar de los avances del Plan de Igualdad periédicamente al personal: medidas
que se implantan, informe de evaluacién anual, etc.

Dar a conocer a nivel interno y externo la existencia del Plan de Igualdad.
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6. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA FUNDACION.

Con el objetivo de conocer la situacién real de la entidad en relacién con la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, se ha realizado un andlisis con
perspectiva de género, tanto desde el punto de vista cuantitativo, como cualitativo de
la situacion de los recursos humanos de la entidad. De esta forma, se conoce la
situacion de las personas trabajadoras y se construyen las respuestas para, a través de
las acciones recogidas en el Plan, poner solucidon o mejorar las cuestiones que detecte
el diagndstico y que deban ser mejoradas.

El diagndstico de situacion se ha realizado conforme a las exigencias y contenido
del art. 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad ysu registroy se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y se ha extendido a
todos los puestos y centros de trabajo de la fundacion, identificando en qué medida la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta integrada en su
sistema general de gestion, y analizando los efectos que para mujeres y hombres
tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la
organizacion y condiciones de trabajo.

La informacién empleada para realizar el diagndstico de situacion es informacion
interna de la organizacion.

7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Informacion interna.

8. RETRIBUCIONES

Informacion interna.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Informacion interna.

10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE
SEXO

Informacion interna.
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11. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Informacion interna.
12. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS

El objetivo principal del 1T Plan de Igualdad de FUNDACIO PARC CIENTIFIC de la
Universitat de Valéncia es conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en toda su estructura y politica de gestioén, corrigiendo los desequilibrios que
pudieran existir y previniendo potenciales desequilibrios futuros.

Teniendo en cuenta la evaluacion del I Plan de Igualdad, asi como las medidas ya implantadas
previamente, y el diagnéstico de situacion realizado, el presente Plan de Igualdad articula
todas sus acciones en torno a la consecucion de los siguientes objetivos generales:

Objetivos generales:

1. Favorecer una cultura de empresa que permita asentar el principio de igualdad de
trato y oportunidades en toda la empresa

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Empresa.

3. Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
conforman la plantilla de la organizacion.

4. Velar por lajusta e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres que desempefien
un puesto de igual valor.

6. Promover e implantar acciones de comunicacién, interna y externa, sobre igualdad
de oportunidades en todos los niveles organizativos.

7. Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres
8. Formar en igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla y fundamentalmente
a la Comision de Igualdad

9. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el centro de trabajo

10. Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacion y prevencion
de riesgos laborales.

Para cada una de las areas que integran el diagnostico de situacion se definen distintos
aspectos que se deben mejorar, con sus respectivos objetivos, y se detallan las acciones
previstas para alcanzarlos, indicando el calendario para su implantacion, los indicadores y
sistemas para su evaluacion, las personas responsables de su implantacién y desarrollo, asi
como los medios y recursos para su puesta en marcha.
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Obijetivos especificos:

10.

11.

12.

13.

14.

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos de seleccion y

en el acceso al empleo en la FPCUV.

Garantizar procesos de acceso y seleccion que cumplan el principio de igualdad de
trato y de oportunidades, basados en los conocimientos, la experiencia y las
competencias de la persona.

Avanzar hacia una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
fundacion, facilitando el acceso de las mujeres a las areas o grupos donde estin
infrarrepresentadas.

Garantizar que todo el personal que concurre a un proceso de seleccion conozca

el compromiso de la FPCUV con la igualdad de trato y de oportunidades en este
tipo de procesos, y que este sera el principio que va a regir en el proceso de
seleccion en cuestion.

Garantizar que las ofertas de empleo se publicitan a través de canales igualmente
accesibles tanto para mujeres como para hombres, y abiertos al pablico general, sin
limitacién a un ambito de actividad concreto.

Garantizar la catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo de la FPCUV de
forma igualitaria tanto para hombres como para mujeres haciendo uso de criterios
no discriminatorios.

Facilitar, de forma igualitaria, el acceso a la formacién especializada que contribuya a
mejorar sus competencias profesionales tanto a hombres como a mujeres.

Formar y sensibilizar al personal vinculado a la FPCUV en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

Garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de
equipos de trabajo mediante la formacién del personal que desempefia funciones de
direccién o gestion de estos.

Garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, contratacion, promocion y clasificacion de personal.

Garantizar que el personal que forma parte de la Comision de Seguimiento del Plan
de Igualdad, asi como de la Comisién de atenciéon a victimas de acoso sexual o por
razén de sexo, que se constituya en el marco del protocolo de actuacion, disponga
de la formacién idonea para ello.

Garantizar que el personal de la FPCUV, como entidad adherida al Punto Violeta,
cuente con la formacién idénea en materia de igualdad y violencia de género, con el
fin de colaborar de forma adecuada con dicha campafia.

Asegurar que las personas trabajadoras que se reincorporan a su puesto de trabajo
tras una larga ausencia, derivada por el motivo que sea, disponen de los recursos
formativos necesarios para realizar su trabajo en igualdad de condiciones.
Garantizar que el personal que resulte destinatario de las acciones formativas
contratadas por la FPCUV reciba una formacion libre de la utilizacién de un lenguaje
sexista y de estereotipos o connotaciones discriminatorias por razén de género.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
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Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en los
procesos de promocién interna, utilizando para ello, criterios objetivos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencias de
las personas candidatas.

Garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la promocién
profesional en la FPCUV.

Garantizar que el disfrute de permisos o situaciones de excedencias no afecta a la
promocioén profesional del personal en la FPCUV.

Garantizar la presencia de criterios de igualdad en los procesos de promocién interna,
de manera que la promocion profesional se desarrolle en condiciones de igualdad de
trato y de oportunidades entre los candidatos y las candidatas.

Garantizar que la FPCUYV cuenta con un sistema retributivo basado en los principios
de igualdad y no discriminaciéon entre las personas trabajadoras que desempefien
trabajos de igual valor.

Asegurar que los/as trabajadores/as de la FPCUV disfrutan efectivamente de sus
tiempos de descanso y vacaciones, respetandose su intimidad personal y familiar, asi
como su privacidad digital fuera del horario laboral.

Garantizar que el personal de la FPCUV dispone de la informacion suficiente sobre
los permisos y licencias vigentes, que favorecen el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Garantizar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral del personal de la
FPCUV.

Reducir y eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres en puestos de
igual valor, que respondan a cuestiones discriminatorias por razén de sexo.
Informar tanto al equipo humano de la FPCUV como al personal externo directa o
indirectamente vinculado con la misma, de su compromiso contra el acoso sexual y
por razon de sexo.

Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral,
asegurando un entorno de trabajo libre de posibles situaciones de acoso.

Analizar las causas de siniestralidad y enfermedad profesional y si el sexo influye en
las mismas.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas
correctoras con perspectiva de género.

Apoyar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Garantizar el uso de una imagen y un lenguaje no sexista e inclusivo en las actuaciones
y comunicaciones que se realicen, asi como en los documentos que se elaboren,
eliminando cualquier estereotipo de género.

Garantizar que el personal de nueva incorporaciéon conoce el compromiso de la
FPCUV con el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la existencia del Plan de Igualdad y la puesta a su disposicién de

toda la informacién y documentaciéon relativa al mismo.
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31. Comunicar y dar a conocer la constitucion de la FPCUV como Punto Violeta para la
atencion de primer nivel a victimas de violencia de género, asi como animar a otras
empresas o entidades a su adhesion a la campafia.

32. Fomentar la participacion del personal de la FPCUV en pro de la igualdad entre
mujeres y hombres en la organizacién.

33. Promover y fomentar entre las empresas alojadas en el area empresarial del Parc
Cientific de la Universitat de Valéncia la puesta en marcha de politicas y planes de

igualdad.

13. MEDIDAS A IMPLANTAR

A continuacién, se detallan todas las medidas que, fruto de la negociacion entre la
empresa y la parte social, se han decidido implantar en la organizacion.

Cada una de las medidas que a continuacién se detallan cuenta con su
correspondiente ficha de actuacion (ANEXO 4) que se anexa al presente Plan donde se
especifica el plazo de ejecucién, priorizacion de las medidas, identificacion de los medios y
recursos materiales y humanos para su implantacion y seguimiento y evaluacion, asi como el
sistema de seguimiento y evaluacion.
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14. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.

Una vez detectadas las necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y habiéndose aprobado las medidas que se van a desarrollar durante la
vigencia del presente Plan, se ha disefado un calendario que se adjunta al presente
documento como ANEXO 5 en el que figura la fecha de inicio de cada una de las medidas.

Todo ello sin perjuicio de posteriores modificaciones que se puedan realizar
conforme a las necesidades de la organizacion.
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15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL II PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y la evaluacion permiten conocer el desarrollo del Plan de Igualdad en la
fundacién y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuaciéon durante y tras su
implementacién, asi como el impacto sobre la reduccion de las desigualdades en la misma.
El seguimiento y la evaluacion son procesos complementarios.

Mientras que el seguimiento es un proceso que permite:

¢ Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van surgiendo
para lograr el cumplimiento de los objetivos, dotindolo de una flexibilidad necesaria
para ajustar la ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacion actualizada y periddica por parte de las personas
responsables.

* Dotar de informacién detallada de cara a la realizacion de la evaluacion anual y final
del proceso de implantacién del Plan de Igualdad.

* Introducir mejoras en el caso de ser necesarias.

La evaluacion permite:

¢ Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos de
igualdad en la empresa.

* Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades, trato y no
discriminacién, se integra en la organizacién de manera permanente, tanto en la cultura,

como en sus procedimientos de gestion.

Por tanto, uno de los contenidos del Plan debe ser la configuraciéon de un sistema de
indicadores de seguimiento y evaluacién que midan si se han realizado las acciones
propuestas, los resultados y el impacto de cada acciéon y medida, asi como del Plan en su
conjunto. Ademas, tendran que identificarse las dificultades encontradas y las soluciones
aportadas.

La fase de seguimiento y evaluaciéon contemplada en el Plan de Igualdad permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién
durante su desarrollo e implantacién.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y facilitara
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este
conocimiento proporcionara al Plan de Igualdad de la flexibilidad necesaria para su éxito.
Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la posterior
evaluacion.
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Para llevar a cabo este seguimiento, tras la aprobacién y firma del 11 Plan de Igualdad, se
constituird una Comisién de Seguimiento que estara integrada por una persona en
representacion de las personas trabajadoras de la FPCUV, una persona en representacion de
la direccién de la FPCUV y una persona designada por FE CCOO PV.

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera
realizarse de forma periédica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan
de igualdad o en el reglamento que regule la composicién y funciones de la comisién
encargada del seguimiento del plan de igualdad.

Tal y como prevé el art. 9.6 del RD 901/2020, se realizard al menos una evaluacién
intermedia y otra final. No obstante, la voluntad de la Comisién de Seguimiento es reunirse
de forma anual, en el mes de enero de cada afio, a fin de comprobar y evaluar la aplicacion
de las medidas previstas en el afio anterior.

Para ello, se han establecido en cada una de las fichas de actuacion del I Plan de Igualdad
el momento oportuno para realizar el seguimiento de las citadas acciones que se llevara a
cabo a través de los indicadores de seguimiento reflejados en cada ficha, asf como el grado
de implantacién y consecucion de los objetivos.

Estas fichas de seguimiento, cumplimentadas, deberan ser aprobadas por la Comisién de
Seguimiento en una reunién de seguimiento y se anexaran al Plan de Igualdad con el fin de
poder revisarlas en el momento de llevar a cabo la evaluacién final del Plan.

Finalizada la vigencia del II Plan de Igualdad, la FPCUV realizara su evaluaciéon que
debera ser aprobada por la Comision de seguimiento en la reunién de evaluaciéon. La
evaluacion se referira a las siguientes facetas y recogera los datos que se agrupan en cada uno
de los tres aspectos de evaluaciéon (del impacto, del proceso y de resultados). Los resultados
de estos tres tipos de evaluacién deberan ser recogidos en un INFORME DE
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD que debera ser aprobado por la Comision
de Igualdad y que pasara a formar parte del Plan de Igualdad. Este informe debe recoger, no
solo los resultados de las evaluaciones, sino que debe sentar las bases para la posterior
elaboracién del 111 Plan de Igualdad de la FPCUV.

Este informe se realizara después de haber vuelto a recopilar los datos de informacién
cuantitativa y cualitativa que se han utilizado para realizar el informe del Diagnostico de
Género que sirvié de base para la redaccion de este 11 Plan de Igualdad de la FPCUV. Con
esta comparacion entre el informe de género realizado al inicio del Plan y los resultados
obtenidos tras sus afios de vigencia, se tendra informacion suficiente para determinar si el
Plan ha dado los resultados esperados y qué nuevas acciones son las que se deberan poner
en marcha para salvar las deficiencias encontradas o mejorar aquellos aspectos destacables
del Plan de Igualdad.

Con independencia del cumplimiento de las tablas de recogida de datos cuantitativos y

el cuestionario para la obtencién de los datos cualitativos, se debera incluir en el Informe de
Evaluacion la informacion relativa a la:
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1. Evaluacion de los Resultados

Este apartado de la evaluacién trata de comprobar si se han llevado a cabo las acciones
previstas en el plan y si han obtenido los resultados esperados, incluyendo (a ser posible) un
recuento del numero de personas, desagregadas por sexos, beneficiarias de cada una de las
acciones.

2. Evaluacién del Impacto

Este apartado de informacion trata de averiguar si el Plan de Igualdad ha supuesto realmente
un cambio en la percepcion y sensibilizacion de la plantilla acerca de la igualdad de género
en general y sobre el papel de las mujeres en la fundacién en particular.

La informacion a recoger en este apartado puede obtenerse a través de la recogida de datos
cuantitativos o a través del cuestionario de opinién de la plantilla (datos cualitativos del
diagnostico de género), en su caso, que contara con nuevas preguntas relativas a:

- Si se han reducido las desigualdades entre hombres y mujeres en la plantilla desde que
entr6 en vigor el Plan de Igualdad en la empresa

- Si ha disminuido la segregacion vertical y horizontal en la empresa

- Si ha habido cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla
como de la Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre hombres y
mujeres.

- Si ha habido cambios en la valoraciéon de la plantilla respecto de la igualdad entre
mujeres y hombres

- Si ha habido cambios en laimagen de la empresa (documentos comerciales, publicidad,
etc.)

- SI hay un aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad entre
mujeres y hombres con respecto al primer diagnéstico de género.

3. Ewvaluacién del Proceso

Este apartado de la evaluaciéon consiste en analizar basicamente las dificultades
encontradas durante todo el proceso de implantacién de las acciones del Plan de Igualdad.
Se debe recoger informacién sobre los siguientes aspectos:

¢ Grado de informacion y difusion entre la plantilla

* Grado de adecuacion de los recursos humanos

* Grado de adecuacion de los recursos materiales

¢ Grado de adecuacién de las herramientas de recogida de informacion

¢ Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

* Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

* Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha (los recogidos en las fichas de
accion)
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16. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE
DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el

presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evalnacion previstos en los
apartados 4y 6 signientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecnacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de
trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las sitnaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

¢) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razon de

sexo 0 cuando determine la falta de adecuacion del plan de ignaldad a los requisitos legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagnostico y de las medidas. En el supuesto de discrepancia
en el seno de la Comision de Seguimiento, las partes, de mutuo acuerdo, podran someter las
mismas a un procedimiento de mediacion, finalizado el cual sin que se alcance acuerdo,
podran ejercer las partes las acciones que estimen pertinentes.
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17. GLOSARIO

Acciones positivas: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada caso. (LOIEMH, Art. 11).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, Art. 7)

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se consideraran en todo
caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El condicionamiento de
un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razon de sexo (LOIEMH, Art. 7).

Brecha salarial: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres.

Comisién de Igualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de laempresa, responsable
de impulsar la elaboracién, negociacion, desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad, que
tiene caracter paritario en cuanto a presencia de representantes de la direccion y
representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar: Estrategia que se dirige a hacer
compatibles diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las
necesidades y requerimientos de la vida laboral, la vida familiar y la vida personal.

Corresponsabilidad: En relacién con la conciliacién, se habla de corresponsabilidad de
hombres y mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y
doméstico; también son corresponsables los agentes sociales y econémicos que son factor
clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidasa conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacién
estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género.

Diagnéstico de situacion: El diagnéstico sobre la situacion en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la
empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad. El
diagnéstico debe incluir informaciéon sobre los elementos que pueden generar
discriminaciones en la empresa (humanos, econdémicos, materiales, de organizacion, etc.) y
de qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.
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Discriminacién directa por razén de sexo: Se considera discriminacion directa por razén
de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,

en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
(LOIEMH, Art.0.1).

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacién indirecta por
razén de sexo la situacioén en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
(LOIEMH, Art. 6.2).

Discriminacién Salarial: Es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por
razones distintas al sexo de la persona ocupada.

Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y
conductas a las personas en funcién de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
biolégicas— sexo) entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo
y presentan grandes variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situaciéon en que todos
los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones,
sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta,
valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres
y mujeres. Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (economica, politica, participaciéon social, de toma de
decisiones...) y actividades (educacién, formacién, empleo...) sobre bases de igualdad.

Igualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan la igualdad
de una persona en funcién de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren limitaciones
que los hombres no tienen.

Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de
una norma o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos
discriminatorios.

Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informacion sobre el
estatus y actividades de las mujeres en relacion con los hombres, es decir, permite detectar si
existe una situacion de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencion
ha logrado los resultados previstos en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el
acceso y la participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicién
primordial para la igualdad. Se considera participacién equilibrada aquella en la que la
representacion de un sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.
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Perspectiva/enfoque de género: Tomar en consideracién y prestar atencion a las
diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito dado de una politica o
intervencion.

Plan de igualdad de la empresa: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos

fijados. (LOIE, Art. 40)

Segregacion horizontal: En el mercado laboral, situacién en la que a las mujeres se les
fomenta y facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos
-servicios o industrias de menor desarrollo-, al tiempo que encuentran obstaculos y
dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas,
ligadas a la produccion, la ciencia y los avances de las tecnologias.

Segregacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que
establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres.

Transversalidad: Supone la integraciéon de la perspectiva de género en una actuacion,
considerando, los puntos de partida, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, desde
la fase de planificacién, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervisen y evalien.

Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de
los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
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18. ANEXOS

ANEXO 1: Compromiso de la empresa en igualdad

ANEXO 2: Comunicacién a las personas trabajadoras del inicio de elaboracion vy
negociacion del II Plan de Igualdad.

ANEXO 3: Constitucion de la Comision Negociadora formalizada en fecha 21 de julio de

2021.

ANEXO 4: Fichas de actuacion de cada una de las medidas a implantar durante la vigencia

del II Plan.

ANEXO 5: Calendario de actuacion.

28



PARC CIENTIFIC
VNIVERSITATE BVALENCIA

II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

1

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Revisar y actualizar los documentos modelo y las practicas de comunicacién
(anuncios, demandas de empleo, vacantes internas) para incorporar un
lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

FECHA INICIO-FIN

Revisién de documentos modelo: 3 meses desde la firma del Plan de Igualdad
Revisién de las practicas de comunicacion: durante toda la vigencia del Plan
de Igualdad

OBJETIVOS
Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos
de seleccion y en el acceso al empleo en la FPCUV.
DESCRIPCION Revision y correccién de todos los documentos tipo (oferta, informes

justificativos de la contratacion, informes de valoracién de candidatos/as,
etc.), y revision de las actuaciones y comunicaciones realizadas en el marco
de cada proceso de selecciéon para eliminar cualquier referencia o
requerimiento sexista.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: publicaciones en portales de empleo, la documentacién
interna empleada y los diferentes anuncios.

Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: documentos y actuaciones revisadas desde la perspectiva de
género.

Informe sobre las revisiones y actualizaciones con perspectiva de género de
los documentos modelo y practicas internas, a fin de que se haya incorporado
un lenguaje neutro.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

A toda persona interesada en participar o que participa en un proceso de
seleccion gestionado por la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

2

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Utilizar curriculums ciegos en los procesos de seleccion

FECHA INICIO-FIN

6 meses desde la firma del Plan de Igualdad para la puesta en marcha de la
medida.
Se utilizara durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar procesos de acceso y seleccién que cumplan el principio de
igualdad de trato y de oportunidades, basados en los conocimientos, la
experiencia y las competencias de la persona.

DESCRIPCION Disefiar los formularios y/o plantillas que resulten necesarias para la

incorporacién de los curriculums ciegos en los procesos de seleccion.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de curticulums ciegos tecibidos/n® de candidatos que han
concurrido a procesos de seleccion.

Informe anual sobre la utilizacién de los formularios y plantillas creadas para
la incorporacién de los curriculums ciegos.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Candidatos/as que patticipan en el proceso de seleccion.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

3

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Garantizar la preferencia de mujeres en el acceso al empleo en la FPCUV, ya
sea por proceso de promocion interna o por contratacién externa, cuando el
nuevo puesto de trabajo se integre en un area o grupo donde las mujeres
estén infrarrepresentadas.

FECHA INICIO-FIN

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Avanzar hacia una representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
fundacién, facilitando el acceso de las mujeres a las areas o grupos donde
estan infrarrepresentadas.

DESCRIPCION Para las nuevas contrataciones, en condiciones equivalentes de idoneidad, se

dard preferencia a la incorporaciéon de las mujeres, cuando el nuevo puesto
de trabajo se integre en un area o grupo donde las mujeres estin
infrarrepresentadas.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: A través del programa de gestion de personal que
emplea la entidad.

Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: n° de mujeres incorporadas por dreas/n° de nuevas
incorporaciones por areas

Elaboracién de informe de control anual de la incorporacion, diferenciando
entre el nimero de hombres y el de mujeres.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Candidatos/as que concurten a un proceso de seleccion de personal
gestionado por la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Comité de Evaluacion constituido en cada proceso de seleccion

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

4

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Publicar junto con la oferta de empleo el compromiso de la FPCUV con el
principio de igualdad de oportunidades.

FECHA INICIO-FIN

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar que todo el personal que concurre a un proceso de seleccion
conozca el compromiso de la FPCUV con la igualdad de trato y de
oportunidades en este tipo de procesos, y que este sera el principio que va a
regir en el proceso de seleccion en cuestion.

DESCRIPCION Incluir en todas las ofertas de empleo que publique la FPCUV una clausula

informativa sobre el compromiso de la FPCUV con el principio de igualdad
de oportunidades.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: Ofertas de empleo publicadas con la clausula indicada/n° de
oferta de empleo publicadas

Informe anual sobre la correcta adhesién del compromiso de la FPCUV a
las ofertas de empleo que se hayan publicado.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

A toda persona interesada en participar o que participa en un proceso de
seleccion gestionado por la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

5

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Procurar que las empresas externas de seleccion de personal, empresas de
trabajo temporal, colaboradores externos o empresas de intermediacién
laboral, respeten y compartan los mismos principios y politicas de igualdad
para el reclutamiento y seleccién en los procesos en los que intervengan.

FECHA INICIO-FIN

6 meses desde la firma del Plan de Igualad para elaborar la documentacion
informativa.
Se aplicara esta medida durante la vigencia del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos
de seleccién y en el acceso al empleo en la FPCUV.
DESCRIPCION La FPCUV comunicard su compromiso con la igualdad de trato y de

oportunidades en los procesos de seleccién y acceso al empleo a aquellas
empresas con las que colabore en la seleccién de personal, solicitindole el
cumplimiento de tales compromisos.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Comunicacién del compromiso realizada a la empresa externa.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Candidatos/as que participan en un proceso de seleccién gestionado por un
tercero ajeno a la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

6

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Definir el procedimiento de informacién al Comité de seguimiento del Plan
de Igualdad sobre los procesos de seleccidén y contratacién de personal que
se van a gestionar, asignandole la funcién de velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

FECHA INICIO-FIN

Plazo de 6 meses desde la firma del Plan de Igualdad para la elaboracién del
protocolo de gestion de la comunicaciéon con el Comité de seguimiento.
La medida se aplicara durante la vigencia del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos de
seleccién y en el acceso al empleo en la FPCUV.
DESCRIPCION Definir un protocolo de comunicacién con el Comité de seguimiento del

Plan de Igualdad que se constituya, a efectos de informarle de los
procedimientos de selecciéon que se vayan a gestionar y de su progreso y
resultado.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de procesos comunicados al Comité de Igualdad/N° de
procesos de seleccion gestionados

Comprobar la elaboracién del Protocolo a los 6 meses de la firma del Plan.
Informe anual sobre el nimero de procesos comunicados al Comité de
Igualdad.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Candidatos/as que patticipan en el proceso de seleccion.
Miembros del Comité de seguimiento del Plan de Igualdad.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

7

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Garantizar que en los 6rganos de seleccién que se constituyan en los
procesos de seleccion haya representacion tanto masculina como femenina.

FECHA INICIO-FIN

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos
de seleccion y en el acceso al empleo en la FPCUV.
DESCRIPCION En todos los procesos de seleccién de personal que se gestione en la

FPCUV se constituira un comité o comisién de evaluacién de
candidatos/as, el cual debera contar con representacion tanto masculina
como femenina.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de miembros de han formado parte de comités de evaluacién
desagregados por sexo/N° de comités de evaluacion constituidos

Comprobacién del nimero de miembros de los comités de evaluacion
desagregados por sexo.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Candidatos/as que concutren a un proceso de seleccion gestionado por la
FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos y Comité/Comisién de Evaluacién de procesos de
seleccion

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N°

8

AREA

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

ACCION

Ampliar las redes de comunicacién que actualmente se emplean para publicar
las ofertas de empleo.

FECHA INICIO-FIN

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar que las ofertas de empleo se publicitan a través de canales
igualmente accesibles tanto para mujeres como para hombres, y abiertos al
publico general, sin limitacién a un ambito de actividad concreto.

DESCRIPCION Ademas de los canales que actualmente se emplean para dar publicidad de

las ofertas de empleo, se utilizarin otros canales para que la informacién
sobre la vacante llegue al mayor nimero de personas posible.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: ofertas de empleo y otro material de la entidad.
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Informe anual sobre el nimero de ofertas de empleo publicadas a través de
los diferentes canales de difusion utilizados

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Potenciales candidatos/as al puesto que deseen patticipar en el proceso de
seleccion.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

9

AREA

CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION

Revisar la descripcion objetiva de los puestos de trabajo de la FPCUV vy las
competencias de cada uno de ellos.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023

OBJETIVOS Garantizar la catalogaciéon y valoraciéon de los puestos de trabajo de la
FPCUV de forma igualitaria tanto para hombres como para mujeres
haciendo uso de critetios no discriminatorios.

DESCRIPCION Revisar y actualizar la valoracion de los puestos de trabajo de la FPCUV

garantizando el uso de términos neutros, eliminando  criterios
discriminatorios en la clasificacién, definiendo los puestos, sus funciones y
competencias de forma no discriminatoria por razén de género.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: DPT actuales de la empresa y material propio de la
entidad.

Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Manual de descripcién de puestos de trabajo revisado y actualizado
Informe anual sobre la revisién de las DPT y de las competencias de cada
puesto.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

10

AREA

CLASIFICACION PROFESIONAL

ACCION

Mantener actualizado la documentacién que hace referencia a las aptitudes
académicas y profesionales del personal empleado de la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

Durante toda la vigencia del Plan.

OBJETIVOS Garantizar la catalogacién y valoracién de los puestos de trabajo de la
FPCUV de forma igualitaria tanto para hombres como para mujeres
haciendo uso de criterios no discriminatorios.

DESCRIPCION Realizar las actuaciones oportunas para disponer de la documentaciéon

actualizada del personal de la FPCUV en referencia a sus aptitudes
académicas y profesionales.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: expedientes actualizados y material propio de la
empresa.

Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Expediente personal del empleado/a

Informe anual en el que conste la comprobacién y actualizacién de los
expedientes académicos del personal de la FPCUV.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Todo el personal empleado de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizaciéon del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 11
AREA FORMACION
ACCION Disponer de un Plan de formacién propio.

FECHA INICIO-FIN

Primer trimestre de cada anualidad

OBJETIVOS Facilitar, de forma igualitaria, el acceso a la formacién especializada que
contribuya a mejorar sus competencias profesionales tanto a hombres como
a mujeres.

DESCRIPCION Con una periodicidad anual, elaborar revisar el Plan de Formacion en el que

se recoja la formacién obligatoria organizada por la FPCUYV, asi como aquella
formacién voluntaria solicitada por cualquier empleado/a. El plan de
formacién sera un documento dindmico que estard en constante
actualizacién.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos: Presupuesto orientativo destinado a la actividad

6.000 €

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de empleados/as beneficiatios/as de la accién formativa
desagtegados por sexo/N° de acciones formativas comunicadas.
Comprobacién a finales de afio de la elaboracién y publicaciéon del Plan de
Formacién.

Informe anual sobre los cursos finalmente realizados, personal asistente y
grado de satisfaccion.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacién del Plan.
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FICHA ACCION N° 12
AREA FORMACION
ACCION Incluir formacién en materia de igualdad en el Plan Anual de formacién

FECHA INICIO-FIN

Primer semestre del 2023 y
Segundo semestre del 2025

OBJETIVOS Formar y sensibilizar al personal vinculado a la FPCUV en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.
DESCRIPCION Organizar acciones formativas en materia de igualdad entre mujeres y

hombres, que irdn dirigidas no solo al personal laboral de la FPCUV, si no
que esta medida se hara extensible a personal en formacion, colaborador y
terceros que mantengan algin tipo de vinculacién con la FPCUV.
Inicialmente se propone realizar una accién formativa durante la anualidad
2023 y otra durante la anualidad 2025.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: material propio de la entidad y el facilitado por la
persona formadora.

Recursos econémicos 1.500,00 € aproximadamente

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personas asistentes a las acciones formativas/N° de
acciones formativas realizadas

Informe sobre la formacién realizada y las personas asistentes a la misma.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV vy personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/ Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 13
AREA FORMACION
ACCION Formar sobre los principios de no discriminaciéon y de igualdad de

oportunidades a quienes tienen responsabilidades en la direccién y gestion
de equipos y participen, ademas, en procesos de seleccion, contratacion,
promocién y clasificacién de personal.

FECHA INICIO-FIN

Primer semestre del 2024

OBJETIVOS

Garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
de equipos de trabajo mediante la formacién del personal que desempefia
funciones de direcciéon o gestion de estos.

Garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacién, promocion y clasificacion de personal.

DESCRIPCION

Organizar formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacién orientada a la gestion de equipos de trabajo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: Material facilitado por el personal formador.
Instalaciones de la entidad.

Recursos econémicos 1.200 € aproximadamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personas formadas desagregadas por sexo y cargo/N° de
acciones formativas organizadas

Informe sobre la formacion realizada, las personas asistentes a la misma, y el
grado de satisfaccion.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV y personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 14
AREA FORMACION
ACCION Formar en materia de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo, al personal

que integra tanto la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad como la
Comisién de atencién que se constituya en el marco del protocolo de
actuacién ante un supuesto de acoso sexual o por razén de sexo.

FECHA INICIO-FIN

6 meses desde la firma del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar que el personal que forma parte de la Comisién de Seguimiento
del Plan de Igualdad, asi como de la Comisiéon de atencién a victimas de
acoso sexual o por razén de sexo, que se constituya en el marco del protocolo
de actuacién, disponga de la formacién idénea para ello.

DESCRIPCION Organizar formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi

como en materia de acoso sexual y por razén de sexo, dirigido al personal
que forma parte de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad y de la
Comisién de atencién que se constituya en el marco del protocolo de
actuacion ante un supuesto de acoso sexual o por razén de sexo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material facilitado por el personal formador.
Recursos econémicos 800,00 €

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personas formadas/N° de personas que forman parte de
las Comisiones.

Control anual de la formacién realizada.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de la FPCUV o externo, en su caso, que forme parte del Comité de
Igualdad o de la Comisién de atencién constituida en el marco del protocolo
de actuacién ante casos de acoso sexual o por razén de sexo

Miembros de la Comisién Negociadora del Plan

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 15
AREA FORMACION
ACCION Formar sobre la campafia Punto Violeta del Ministerio de Igualdad, a la que

se ha adherido la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

OBJETIVOS Garantizar que el personal de la FPCUV, como entidad adherida al Punto
Violeta, cuente con la formacién idénea en materia de igualdad y violencia
de género, con el fin de colaborar de forma adecuada con dicha campafia.

DESCRIPCION Organizar formacién en materia de igualdad y violencia de género, cultura

empresarial ante las desigualdades, acoso sexual, por razén de sexo y acoso
discriminatorio en la empresa, asi como recursos para combatir la
desigualdad y la violencia de género que proporcione al personal de la
FPCUV las nociones bésicas para poder participar de forma activa en la
campafia Punto Violeta.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material e Instalaciones de la entidad.
Recursos econémicos: desarrollado por personal de la entidad

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

N° de empleados/as asistentes desagregados por sexo/N° de empleados/as
de la FPCUV

Informe a 31/12/2022 sobre la formacién realizada y las personas asistentes
a la misma.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal laboral de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/ Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 16
AREA FORMACION
ACCION Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras

un permiso de nacimiento, por cuidado de ascendientes o descendientes a
cargo, incluidas situaciones de excedencia, asi como a mujeres victimas de
violencia de género que se han visto obligadas a optar por la suspension de
la relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo.

FECHA INICIO-FIN

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Asegurar que las personas trabajadoras que se reincorporan a su puesto
de trabajo tras una larga ausencia, derivada por el motivo que sea,
disponen de los recursos formativos necesarios para realizar su trabajo
en igualdad de condiciones.

DESCRIPCION Poner a disposicion del personal que haya disfrutado de un permiso —de

nacimiento, as{ como un permiso o situacién de excedencia para el cuidado
de ascendientes o descendientes a cargo, de entre los previstos en el
Convenio Colectivo aplicable, asi como de una suspensiéon de la relacién
laboral con motivo de haber sido victima de violencia de género, en el
momento de su incorporacién, formacién que resulte necesaria para el
reciclaje de sus conocimientos.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material facilitado por la entidad.
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personas formadas /N° de personas incorporadas
Desarrollar un apartado en el informe anual de formaciéon en el que se
describa este tipo de formacién impartida.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

A todo el personal interno de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 17
AREA FORMACION
ACCION Procurar que las empresas externas de formacién respeten el principio de

igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres durante el desarrollo
de las acciones formativas que sean contratadas por la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 se elaborara la documentacién
oportuna para trasladar este requerimiento a las empresas formativas, en su
momento.

Durante la vigencia del Plan de Igualdad se aplicara esta medida.

OBJETIVOS Garantizar que el personal que resulte destinatario de las acciones formativas
contratadas por la FPCUV reciba una formacion libre de la utilizaciéon de un
lenguaje sexista y de estereotipos o connotaciones discriminatorias por razén
de género.

DESCRIPCION Trasladar a las empresas de formacién externa, con las que la FPCUV

organice acciones formativas, el compromiso de la FPCUV con la igualdad
junto con la solicitud de revisién del contenido formativo con perspectiva de
género para que no contengan estereotipos ni  connotaciones
discriminatorias por razén de género.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV

Recursos materiales: material facilitado por la empresa. Instalaciones de la
entidad y medios de comunicacion.

Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Comunicaciones realizadas a las empresas externas de formacién.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Potenciales candidatos/as a un puesto de trabajo en la FPUCV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

18

AREA

PROMOCION DE PERSONAL

ACCION

Disponer de un protocolo o procedimiento relativo a la gestion de procesos
de promocién interna.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en
los procesos de promocién interna, utilizando para ello, criterios objetivos y
transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y
competencias de las personas candidatas.

DESCRIPCION Definir un protocolo o proceso de promocion interna, en el marco de lo ya

establecido en el Convenio Colectivo de la FPCUYV, basado en el principio
de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos: desarrollado por el personal interno

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

N° de empleados/as promocionados/as desagtegados por sexo/N° de
empleados/as promocionados

Elaboracién y publicacién del protocolo.
Incluir en el protocolo un baremo para valorar las promociones internas que
se produzcan.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Empleados/as indefinidos/a de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

19

AREA

PROMOCION DE PERSONAL

ACCION

Publicar las vacantes que se produzcan, de manera que lleguen por igual a
todo el personal de la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
promocién profesional en la FPCUV.
DESCRIPCION Utilizar canales accesibles a todo el personal para la publicacién de las

posibles vacantes que puedan darse en la FPCUV y que secan sometidas a
procesos de promocioén interna.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

N° de empleados/as que han concurtido a procesos de promocion
desagtegados por sexo/N° de empleados/as de la FPCUV desagregados por

SE€XO

Acta que indique en qué lugar de la empresa o a través de qué medio se pone
a disposicién de las personas trabajadoras la publicacién de las diferentes
vacantes.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal indefinido de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

20

AREA

PROMOCION DE PERSONAL

ACCION

Priorizar la promocién profesional de personas incorporadas de permisos o
excedencias por cuidado de ascendientes o descendientes a cargo.

FECHA INICIO-FIN

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Garantizar que el disfrute de permisos o situaciones de excedencias no afecta
a la promocién profesional del personal en la FPCUV.
DESCRIPCION Iniciado un proceso de promocién profesional, en igualdad de condiciones,

tendra prioridad en la promocién las personas incorporadas de permisos o
excedencias por cuidades de ascendientes o descendientes a cargo, de entre
los previstos en el Convenio Colectivo aplicable.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personas en esta situacion promocionadas/N° de
promociones internas gestionadas

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Empleados/as indefinidos de la FPCUV que puedan concurrir a los
procesos de promocioén interna.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

21

AREA

PROMOCION DE PERSONAL

ACCION

Informar al Comité de seguimiento del Plan de Igualdad sobre los procesos
de promocién interna que se vayan a gestionar, asignandole la funcién de
velar por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

FECHA INICIO-FIN

Desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 para la elaboracién
del protocolo de gestion de la comunicacion con el Comité de seguimiento.
La medida se aplicara durante la vigencia del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS

Garantizar la presencia de criterios de igualdad enlos procesos de promocion
interna, de manera que la promocién profesional se desarrolle en condiciones
de igualdad de trato y de oportunidades entre los candidatos y las candidatas.

DESCRIPCION

Desde el area de Recursos Humanos se informara al Comité de seguimiento
del Plan de Igualdad que se constituya, de los procesos de promocion interna
que se vayan a gestionar y de su progreso y resultado, a cuyo efecto se
disefiara el protocolo de comunicacién oportuno.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Protocolo de comunicacién elaborado

Indicador: N° de promociones internas comunicadas al Comité de
Igualdad/N° de promociones internas gestionadas

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Empleados/as indefinidos de la FPCUV que puedan concurtir a los

procesos de promocién interna.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 22

AREA CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA
SALARIAL

ACCION Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad

retributiva en trabajos de igual valor.

FECHA INICIO-FIN

Primer semestre del afio siguiente a la anualidad a analizar

OBJETIVOS Garantizar que la FPCUV cuenta con un sistema retributivo basado en los
principios de igualdad y no discriminacién entre las personas trabajadoras
que desempefien trabajos de igual valor.

DESCRIPCION Con una periodicidad anual se realizara una revision de la politica retributiva

de la FPCUV con el fin de identificar posibles desviaciones o desigualdades
entre mujeres y hombres, que desempefian trabajos de igual valor, por razén
de sexo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la fundacion.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de desigualdades por razén de sexo detectadas entre
empleados y empleadas que desempefian trabajos de igual valor

Elaboracién de informe de control anual del cumplimiento de la politica
retributiva.

Elaboracién de un Excel que especifique los complementos retributivos para
justificar la brecha salarial en caso de producirse.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 23
AREA CONDICIONES DE TRABAJO
ACCION Elaborar una politica interna sobre la desconexion digital en la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

A la firma del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Asegurar que los/as trabajadores/as de la FPCUV disfrutan efectivamente
de sus tiempos de descanso y vacaciones, respetaindose su intimidad personal
y familiar, asi como su privacidad digital fuera del horario laboral.

DESCRIPCION Elaborar y poner en marcha una politica interna para garantizar la

desconexion digital de los/as trabajadores/as de la FPCUV.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y economicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la fundacion.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION,
INDICADORES

Protocolo interno.

Indicador: N° de incidencias comunicadas en materia de desconexion digital

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacién del Plan.

GRADO DE CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

24

AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACCION Facilitar informacion sobre los derechos en materia de conciliacién de los

que disponen los empleados y las empleadas de la FPCUV, de acuerdo con
la normativa vigente y el Convenio Colectivo aplicable.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023

OBJETIVOS Garantizar que el personal de la FPCUV dispone de la informacion suficiente
sobre los permisos y licencias vigentes, que favorecen el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

DESCRIPCION Elaborar un documento de facil lectura y comprension sobre los permisos y

licencias vigentes que, de acuerdo con la normativa aplicable y el Convenio
Colectivo vigente, favorecen el ejercicio corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material e instalaciones propias de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Documento informativo elaborado.

Registro de las personas trabajadoras a las que se les ha hecho entrega de la
documentacién informativa.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal laboral o en formacion vinculado a la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 25

AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE IA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION Recoger datos estadisticos sobre los permisos y licencias reconocidos tanto

a hombres como a mujeres por la FPCUV.

FECHA INICIO-FIN

Anualmente

OBJETIVOS Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
de la FPCUV.
DESCRIPCION Con una periodicidad anual se recogeran datos sobre los permisos y licencias

reconocidos a hombres y a mujeres para su analisis.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desatrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Informe recogida datos y analisis.

Informe anual sobre el disfrute de permisos y licencias

Permisos reconocidos desagregados por sexo y pot tipo de petmiso/total de
permisos solicitados

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 26

AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE IA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION Equiparar a las patejas de hecho y a sus hijos/as con los matrimonios en

todo lo que respecta al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral.

FECHA INICIO-FIN

Anualmente

OBJETIVOS Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
de la FPCUV.
DESCRIPCION Reconocer a las personas trabajadoras que se hayan constituido como pareja

de hecho los mismos derechos previstos en la normativa y en el convenio
Colectivo aplicable para los mattimonios y sus hijos/as, en todo lo que
respecta al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral, previa justificacion de la constitucién de la pareja de hecho.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Registro de permisos y licencias reconocidos a las parejas de hecho.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de la FPCUV que se haya constituido como pareja de hecho.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizaciéon del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 27

AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE IA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ACCION Reconocer un permiso retribuido y no recuperable en concepto de permiso

menstrual.

FECHA INICIO-FIN

Ultimo trimestre 2022

OBJETIVOS Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
de la FPCUV.
DESCRIPCION Reconocer un permiso retribuido y no recuperable de un dia al mes por

indisposiciéon menstrual. Este permiso requerird comunicacién al area de
recursos humanos de la FPCUV por los cauces habituales.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Registro de permisos e incidencias.
N° de trabajadores/as que han disfrutado de este permiso/N° de permisos
solicitados

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacién del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

28

AREA EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE IA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ACCION Reconocer un permiso retribuido y no recuperable para la asistencia a

tutorfas o reuniones en centros educativos no universitarios, as{ como para
el acompafiamiento o realizacién de gestiones administrativas relacionadas
con dependientes a cargo.

FECHA INICIO-FIN

Primer trimestre 2023

OBJETIVOS Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
de la FPCUV.
DESCRIPCION Reconocer un permiso retribuido y no recuperable, de seis horas al afio para

la asistencia a tutorfas o reuniones en los centros educativos a los que asisten
descendientes a cargo, durante la enseflanza no universitaria, asi como para
el acompafiamiento o la realizacién de gestiones administrativas relacionadas
con personas mayoras a cargo del trabajador/a. Este permiso serd solicitado
y acreditado al area de recursos humanos de la FPCUV por los cauces
habituales.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Registro de permisos e incidencias.
N° de trabajadores/as desagregados por sexo que han disfrutado de este
permiso/N° de permisos solicitados

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N° 29
AREA RETRIBUCIONES
ACCION Elaborar un plan de actuacion a aplicar en caso de que se detecten diferencias

salariales entre puestos de igual valor.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023

OBJETIVOS Reducir y eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres en
puestos de igual valor, que respondan a cuestiones discriminatorias por razén
de sexo.

DESCRIPCION En caso de detectar desigualdades retributivas entre puestos de igual valor

que respondan a cuestiones discriminatorias por razén de sexo, realizar un
plan de actuacién que contengan las medidas correctoras a aplicar para
reducir y eliminar tales diferencias salariales.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de incidencias detectadas

En caso de que se detecten incidencias, comprobar la aplicacién del plan de
actuacion y si ha sido aplicado, el grado de cumplimiento.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacién del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacién del Plan.

57




PARC CIENTIFIC
VNIVERSITATE BVALENCIA

II PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE “FUNDACIO PARC CIENTIFIC

UNIVERSITAT DE VALENCIA”

FICHA ACCION N° 30
AREA RETRIBUCIONES
ACCION Mantener informado al Comité de Igualdad sobre las reclamaciones que se

presenten por diferencias retributivas por razén de sexo, quien debera
encargarse de su seguimiento.

FECHA INICIO-FIN

1 mes natural desde que se presente la reclamacién

OBJETIVOS Reducir y eliminar las diferencias salariales entre mujeres y hombres en
puestos de igual valor, que respondan a cuestiones discriminatorias por razén
de sexo.

DESCRIPCION Informar al Comité de Igualdad de las reclamaciones presentadas por

diferencias retributivas por razén de sexo, y su seguimiento, previa
autorizacién para realizar dicha comunicacién de la persona afectada.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de reclamaciones comunicadas al Comité/N° de
reclamaciones presentadas

Informe anual sobre las reclamaciones presentadas por diferencias
retributivas por razén de sexo.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

31

AREA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION

Informar y dar a conocer el compromiso de la FPCUV en la prevencién y
eliminacién del acoso sexual y por razén de sexo.

FECHA INICIO-FIN

Anualmente (tercer trimestre de cada anualidad)

OBJETIVOS Informar tanto al equipo humano de la FPCUV como al personal externo
directa o indirectamente vinculado con la misma, de su compromiso contra
el acoso sexual y por razén de sexo.

DESCRIPCION Difundir e informar con determinada periodicidad sobre la declaracién de

principios de la FPCUV contra el acoso sexual y por razén de sexo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Actos de difusién e informacién ejecutados.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV y personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos/Area de Comunicacion

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

32

AREA

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ACCION

Dotar al personal de las herramientas necesarias para la deteccidén y
revencién de supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.
¥

FECHA INICIO-FIN

Ultimo semestre del ano 2023
2 meses desde la incorporacion para las nuevas incorporaciones

OBJETIVOS Prevenir comportamientos de acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral, asegurando un entorno de trabajo libre de posibles situaciones de
4coso.

DESCRIPCION Incluir en la formacién obligatoria sobre prevencién de riesgos laborales un

modulo sobre prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Actos de difusiéon e informacion ejecutados.
Desarrollar un apartado en el informe anual de formaciéon en el que se
describa este tipo de formacion impartida.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV vy personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

33

AREA

SALUD LABORAL

ACCION

Disponer de un registro de siniestralidad desagregado por sexo.

FECHA INICIO-FIN

Primer semestre de cada afio respecto de las incidencias del afio anterior

OBJETIVOS Analizar las causas de siniestralidad y enfermedad profesional y si el sexo
influye en las mismas.
Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar
medidas correctoras con perspectiva de género.

DESCRIPCION Crear y mantener un registro sobre la siniestralidad y enfermedad

profesional del personal de la FPCUV desagregado por sexos que permita
identificar posibles riesgos y adoptar las medidas correctoras oportunas.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la empresa
Recursos econémicos: desarrollado por personal interno de la empresa

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Registro de siniestralidad creado

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacién del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacién del Plan.
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FICHA ACCION N°

34

AREA

VIOLENCIA DE GENERO

ACCION

Ampliar los canales de difusién de los procesos de seleccion de la FPCUV
para que su conocimiento pueda llegar a entidades publicas o privadas que
trabajan y colaboran en la insercién laboral de mujeres victimas de violencia
de género.

FECHA INICIO-FIN

Durante la vigencia del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Apoyar la inserciéon laboral de mujeres victimas de violencia de
género.
DESCRIPCION Comunicar las ofertas de empleo gestionadas por la FPCUV a entidades

publicas o privadas que colaboran en la insercién de victimas de violencia de
género, de manera que mujeres victimas de violencia de género puedan
conocer dichas ofertas y optar a ellas en caso de cumplir con el perfil
profesional requerido.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: publicaciones remitidas, y los diferentes anuncios.
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Comunicaciones realizadas

Indicador: No aplica

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Victimas de violencia de género que puedan estar interesadas en participar
en un proceso de seleccién gestionado por la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

35

AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Elaborar una gufa para el uso de un lenguaje no sexista.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS Garantizar el uso de una imagen y un lenguaje no sexista e inclusivo en las
actuaciones y comunicaciones que se realicen, asi como en los documentos
que se elaboren.

DESCRIPCION Elaborar y poner a disposicién del personal una guia rapida para el uso de un

lenguaje inclusivo y no sexista. La gufa elaborada se hard publica a través de
nuestra pagina web y estara disponible para cualquier persona interesada.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos:(1.000,00 €)

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Documento de guia elaborado.
Control al finalizar el afio de la puesta a disposicion de la gufa mediante los
canales habituales de difusién.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV y terceros ajenos a la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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FICHA ACCION N°

36

AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Incluir en el Manual de acogida de la FPUCV, un médulo relativo al
compromiso de la FPCUV con la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, recogiendo informacion sobre la existencia y vigencia del
Plan y el repositorio de toda la documentacion.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 elaboracién de la
informacién.

La medida se aplicara durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

OBJETIVOS

Garantizar que el personal de nueva incorporaciéon conoce el
compromiso de la FPCUV con el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la existencia del
Plan de Igualdad y la puesta a su disposicién de toda la informaciéon
y documentacion relativa al mismo.

DESCRIPCION

Incluir en el Manual de acogida de la FPUCV la informacién oportuna sobre
el compromiso de la FPCUV con la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres y recoger informacion sobre la existencia del Plan
de Igualdad y del lugar donde estd disponible la informacién relativa al
mismo.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por personal en plantilla.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de nuevas incorporaciones que han recibido Ila
informacién/N° de incorporaciones

Comprobar a 31 de diciembre de 2023 la incorporacién de este médulo al
Manual de acogida.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de nueva incorporaciéon a la FPCUV

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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37

AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Revisar, corregir y vigilar el lenguaje empleado en las comunicaciones
realizadas y en la documentacion generada, asi como de las imagenes que se
emplean, con el fin de eliminar cualquier estereotipo de género.

FECHA INICIO-FIN

1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024

OBJETIVOS Garantizar el uso de una imagen y un lenguaje no sexista e inclusivo en las
comunicaciones que se realicen, asi como en los documentos que se
elaboren, eliminado cualquier estereotipo de género.

DESCRIPCION Cada una de las dreas de la FPCUV revisara, corregird y vigilara el lenguaje y

las imagenes que se empleen en las comunicaciones que se realicen y en la
documentacién que generan, tanto de uso interno como externo, que se
publiquen o difundan, eliminando cualquier estereotipo de género.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos:(1.000,00 €)

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de incidencias detectadas en una revisiéon aleatoria de
documentos o comunicaciones realizadas.

Elaboracién de informe sobre las incidencias apreciadas en los documentos
de comunicacién empleados por la entidad.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Personal interno de la FPUCV.

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Formar al personal de la FPCUV en comunicacién y lenguaje no sexista, en
especial al area de comunicacién

FECHA INICIO-FIN

Primer semestre del 2025

OBJETIVOS Garantizar el uso de una imagen y un lenguaje no sexista e inclusivo en las
comunicaciones que se realicen, asi como en los documentos que se
elaboren, eliminado cualquier estereotipo de género.

DESCRIPCION Organizar acciones formativas dirigidas al personal de la FPCUV, y en

especial a sudrea de comunicacion, asi como a terceros, sobre comunicacién
y lenguaje no sexista.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos:1.200,00 € aproximadamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Indicador: N° de personal asistente a la formacion desagregado por sexos/N°
de acciones formativas realizadas1.

Comprobacién de las personas participantes en la formacién con los
certificados de asistencia.

Informe anual sobre los cursos finalmente realizados, personal asistente y
grado de satisfaccion.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV vy personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia/Recursos Humanos FPCUV.

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Difundir tanto interna como externamente el compromiso de la FPCUV
contra la violencia de género y su adhesion a la campafia Punto Violeta.

FECHA INICIO-FIN

Anualmente (primer semestre)

OBJETIVOS Comunicar y dar a conocer la constituciéon de la FPCUV como Punto Violeta
para la atencién de primer nivel a victimas de violencia de género, as{ como
animar a otras empresas o entidades a su adhesién a la campafia.

DESCRIPCION Realizar labores de comunicacién para informar y recordar la adhesion de la

FPUCV a la campafia Punto Violeta del Ministerio de Igualdad.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econoémicos)

Recursos humanos: Personal interno de 1la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad.
Recursos econémicos: personal propio de la entidad

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

Comunicaciones y labores de difusién realizadas, asi como los canales
empleados para ello.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV y personal externo vinculado directa o
indirectamente, a través de cualquier tipo de vinculo, con la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos/Area de Comunicacion de la FPCUV.

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalua a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalua a la finalizacion del Plan.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Habilitar un canal de comunicacién de dudas, sugerencias, propuestas, etc.,
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

FECHA INICIO-FIN

3 meses desde la firma del Plan de Igualdad

OBJETIVOS Fomentar la participacién del personal de la FPCUV en pro de la igualdad
entre mujeres y hombres en la organizacion.
DESCRIPCION Habilitar una direccién de correo electrénica a través de la cual el personal

de la FPUCV pueda trasladar a la Comisién de Seguimiento del Plan de
igualdad que se constituya dudas, sugerencias, propuestas, etc., respecto de
la igualdad entre mujeres y hombres enla organizacion, en general, y respecto
del Plan de Igualdad en particular.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad.
Recursos econémicos: personal propio de la entidad

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

N° de comunicaciones recibidas

Acta en el que se informe a la plantilla del correo electrénico creado para
dirigir estas consultas.
Informe anual sobre las comunicaciones recibidas.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal interno de la FPCUV.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos/Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

ACCION

Realizar acciones de difusion de politicas y planes de igualdad entre las
empresas alojadas en el area empresarial del Parc Cientific de la Universitat
de Valéncia.

FECHA INICIO-FIN

Anualmente (Gltimo semestre de cada anualidad)

OBJETIVOS Promover y fomentar entre las empresas alojadas en el area empresarial del
Parc Cientific de la Universitat de Valéncia la puesta en marcha de politicas
y planes de igualdad.

DESCRIPCION Realizar labores de difusién de politicas y planes de igualdad entre las

empresas alojadas en el area empresarial del Parc Cientific de la Universitat
de Valencia para promover entre ellas la puesta en marcha y aplicacién de
politicas de igualdad y especialmente de planes de igualdad, en particular en
aquellas empresas de menos de cincuenta trabajadores/as.

RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y
econémicos)

Recursos humanos: Personal interno de la FPCUV
Recursos materiales: material propio de la entidad
Recursos econémicos: Desarrollado por la plantilla

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION,
INDICADORES

N° de empresas del area empresarial del Parc Cientific de la Universitat de
Valéncia que aplican politicas y/o disponen de planes de igualdad/ N° de
empresas del drea empresarial del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia

Informe anual sobre las acciones de difusion realizadas.

PERSONA A QUIEN HA SIDO
DIRIGIDO

Personal de las empresas que se encuentran alojadas en el area empresarial
del Parc Cientific de la Universitat de Valencia.

PERSONAL RESPONSABLE

Recursos Humanos/Area de Comunicacién de la FPCUV

GRADO DE IMPLANTACION

*Se evalia a la finalizacion del Plan.

GRADO DE CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS

*Se evalia a la finalizacion del Plan.
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